_P AREUS
Azienda Regionale

Emergenza Urgenza Sardegna

AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
MOBILITA’ INTERNA PER N. 4 POSTI
RISERVATO AL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO IN
SERVIZIO PRESSO L’AREUS SARDEGNA INQUADRATO NEL PROFILO DI
OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO - AUTISTA DI AMBULANZA

Il Dirigente della SC Risorse Umane e Relazioni Sindacali

Richiamato il Regolamento Mobilita Personale Comparto, relativo alla Mobilita all'interno
dellAREUS — Personale del Comparto approvato con Deliberazione n. 81 del 10/03/2023;

Richiamata la Deliberazione della Giunta Regionale n. 37/18 del 19/09/2019 — Allegato B recante
“Linee diindirizzo per I'espletamento delle procedure di mobilita volontaria del personale dipendente
a tempo indeterminato del SSR” ai sensi del quale in presenza di graduatorie concorsuali in corso
di validita per i medesimi profili professionali, le stesse aziende avviano procedure di mobilita interna

almeno ogni dodici mesi;

RENDE NOTO

che la Direzione Aziendale intende acquisire le manifestazioni di interesse del personale dipendente
a tempo indeterminato, inquadrato nel profilo di Operatore Techico Specializzato — Autista di

Ambulanza, interessato ad espletare la propria attivita presso una Postazione diversa da quella di

appartenenza.

Con la pubblicazione del presente Awiso € indetta una manifestazione di interesse e pertanto il
personale dipendente a tempo indeterminato, inquadrato nel profilo di Operatore Tecnico
Specializzato — Autista di Ambulanza é invitato a manifestare il proprio interesse nella forma e con

le modalita di seguito specificate.

1. INDIVIDUAZIONE DELLE SEDI DA RICOPRIRE
La procedura di mobilita interna ha ad oggetto la copertura di posti da assegnare nelle Postazioni di

seguito indicate:

e Postazione Olbia — 1 Posto e Postazione Senorbi — 1 Posto

e Postazione Ghilarza — 1 Posto e Postazione Muravera — 1 Posto



Si informa che I'assegnazione della sede sara subordinata all’effettiva vacanza della corrispondente
figura in esito alla presente procedura di mobilita.

| posti che progressivamente si libereranno in virtt della mobilita saranno disponibili per le opzioni
di scelta indicate nell’Allegato A alla voce “postazione non vacante”.

Pertanto possono essere prese in considerazione sedi diverse da quelle indicate nell’Avviso come

vacanti.

2. REQUISITI PER L’AMMISSIONE
(ai sensi del Regolamento Mobilita Personale Comparto di cui alla Deliberazione n. 81 del 10/03/2023)

Possono presentare domanda di mobilita i dipendenti in servizio a tempo indeterminato del’AREUS
i quali, alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande, risultino
inquadrati nel profilo professionale di Operatore Tecnico Specializzato — Autista di Ambulanza.

| provvedimenti di attivazione e conclusione delle relative procedure saranno adottati secondo

guanto previsto dal Regolamento.

3. MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Il personale dipendente che intenda manifestare il proprio interesse deve presentare apposita
domanda, debitamente firmata, utilizzando esclusivamente il format domanda allegato — Allegato
A — al presente Awviso. Non saranno prese in considerazione domande presentate con data
antecedente al presente Awviso.

Nella domanda di partecipazione possono essere scelte, in ordine di priorita due sedi tra quelle
indicate all’art. 1.

Alla domanda, debitamente sottoscritta, deve essere allegata copia del documento di identita in
corso di validita, e deve pervenire entro il termine perentorio di 10 giorni dalla data di pubblicazione

dellAvviso sul sito web aziendale www.areus.sardegna.it su Albo Pretorio nella sezione Bandi di

Concorso e selezione e su Awvisi,

e amezzo pec al seguente indirizzo: protocollogenerale@pec.areus.sardegna.it
Si precisa che la validita dell'invio a mezzo pec, cosi come stabilito dalla normativa vigente, &
subordinata all’'utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica a sua volta certificata
e della quale il candidato sia titolare.
La domanda e il documento di identita dovranno essere allegati in formato PDF ed inviati in un’unica
volta.
La domanda trasmessa via pec puo essere sottoscritta alternativamente con apposizione di firma
autografa o mediante apposizione di firma digitale personale.
Non saranno ammesse integrazioni.
L’oggetto della pec dovra contenere la dicitura:

“Manifestazione di interesse per mobilita interna Operatore Tecnico Specializzato — Autista

di Ambulanza — Cognome Nome”.




4. MOTIVI DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivo di esclusione della presente procedura:
¢ il mancato possesso dei requisiti di ammissione di cui all’art. 2;
¢ la mancata osservanza delle modalita prescritte all’art. 3;

¢ il ricevimento della domanda oltre il termine ultimo previsto dal presente Awviso.

5. ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE E CRITERI DI VALUTAZIONE
L’ammissione dei candidati che hanno presentato manifestazione di interesse alla mobilita interna
viene accertata in relazione al possesso dei requisiti e al rispetto delle prescrizioni previste dal
presente Awviso.
Tra le candidature pervenute si procedera, a cura del competente servizio, alla redazione di una
graduatoria sulla base dell’anzianita di servizio nel solo profilo di appartenenza del dipendente,
tenendo conto anche della situazione personale e familiare nonché della residenza anagrafica
secondo i criteri individuati nell’Allegato B - Area del Personale di supporto e degli operatori (ex
categorie A e B) del Regolamento.
| punteggi per la redazione della graduatoria verranno stabiliti sulla base di tre criteri:
1) Anzianita di servizio con contratto a tempo indeterminato nel solo profilo di Operatore Tecnico
Specializzato — Autista di Ambulanza;
2) Situazione familiare del candidato;
3) Distanza chilometrica tra la propria residenza e la sede di lavoro.
Per sede di lavoro deve intendersi quella in cui il dipendente presta servizio al momento della
pubblicazione del presente Awviso. Il punteggio attribuito per la residenza é finalizzato ad agevolare
i dipendenti maggiormente svantaggiati, che aspirano alla mobilita verso una sede di lavoro piu
vicina alla residenza.
Lo schema seguente riassume i punteggi da attribuire:

Massimo 30 punti

1) Anzianita di | Punti per anno nel Servizio 118 1
servizio Punti per anno altri Servizi 0,5

Massimo 10 punti

Persona non coniugata con figlio/i conviventi 10
2) S|tu_a_2|one Persona coniugata con figlio/i minori conviventi 5
familiare
Persona coniugata con coniuge convivente 2
Massimo 10 punti
3) Residenza Distanza dalla residenza alla sede di lavoro. La Punti per km:
anagrafica residenza dovra sussistere da almeno sei mesi 0,10

precedenti alla data di pubblicazione dell’Avviso *)

(*) Il percorso chilometrico verra calcolato sulla base della Tabella ACI — percorso piu breve.



Si evidenzia che nell’escussione della graduatoria verra data priorita ai candidati che abbiano gia
presentato istanza ai sensi dell’art. 42 bis del D. Lgs. 151/2001 e ai titolari dei benefici della L.
104/1992 (questi ultimi devono gia usufruire della Legge 104/1992 alla data di pubblicazione del
presente Awiso).

La graduatoria sara valida per 12 (dodici) mesi decorrenti dalla data di pubblicazione sul sito

istituzionale.

6. COMUNICAZIONI INERENTI ALLA PROCEDURA
Gli atti di mobilita interna sono adottati nelle forme e con le modalita indicate nel Regolamento
Mobilita Personale Comparto del Personale AREUS.
Gli esiti, ed ogni altra comunicazione inerente alla procedura di mobilita, sono pubblicati nel sito web

aziendale www.areus.sardegna.it su Albo Pretorio nella sezione Bandi di Concorso e selezione e su

Awvisi.
Per gquanto non previsto dal presente Awviso si fa integrale riferimento al Regolamento Mobilita

Personale Comparto del Personale AREUS, approvato con Deliberazione n. 81 del 10/03/2023.

7. DISPOSIZIONI FINALI
L’Amministrazione, per sopravvenute ragioni organizzative, si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare il presente Awiso, senza che cio determini alcuna pretesa o diritto in capo

ai partecipanti.

Il Dirigente della SC Risorse Umane e
Relazioni Sindacali
Dott.ssa Alessia Polimene
Alessia Polimene
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