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AREUS

S Azlenda Reglonale
1K Emergenza Urgenzo
SUFdEQHG REGIOME AUTONOMA DELLA SARDEGNA
IL DIRIGENTE

VISTA la delibera del Direttore Generale n. 280 del 01.08.2023 con la quale la Dirigente proponente
e assegnata alla SC Risorse Umane e Relazioni Sindacali, in qualitd di Direttore;

VISTO il Regolamento per la predisposizione, I'adozione e la formalizzazione delle deliberazioni del
Direttore Generale e delle determinazioni dirigenziali approvato con Deliberazione n. 57 del
08.03.2019 e modificato con Deliberazione n. 42 del 06.03.2020;

ACCERTATA in capo al Dirigente proponente I'assenza di cause di incompatibilitd in relazione alle
normative vigenfi in materia di Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici e di
prevenzione della corruzione e che non risultano essere presenti situazioni di conflitto di inferesse in
relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

PRESO ATTO della mail ricevuta all'indirizzo istituzionale del servizio personale in data 29/12/2023
con la quale il coniuge del dipendente mafricola 20053, dipendente AREUS a fempo
indeterminato, comunicava il decesso del predetto avvenuto in data 26/12/2023 e allegava
certificato di morte;

VISTO I'art. 85 (Termini di preavviso), comma 8, del vigente CCNL del 02/11/2022, Triennio 2019-
2021, relativo al personale del comparto Sanitd, ai sensi del quale: “In caso di decesso del
dipendente ... I'Azienda o Ente corrisponde agli aventi diritto I'indennitd sostitutiva del preavviso
secondo quanto stabilito dall’art. 2122 del c.c. nonché, ove consentito ai sensi dell’art. 49 comma
11 (Ferie e recupero festivitd soppresse), una somma corrispondente ai giorni di ferie maturati e non
goduti;

VISTO I'art. 73, comma 1, lettera c), del CCNL del 21.05.2018, triennio 2016-2018 relativo al
personale del comparto Sanitd, che considera tra le cause di cessazione del rapporto di lavoro il
decesso del dipendente;

ATTESO che la normativa confraftuale di cui al punto precedente, continua a trovare
applicazione, in guanto non espressamente disapplicata dal nuovo CCNL del 02/11/2022, art. 3
(Conferme), del personale comparto Sanitd;

RITENUTO di prendere formalmente atto, del decesso del dipendente matricola 20053 avvenuto |l
26/12/2023, e dirisolvere il rapporto di lavoro dal 27/12/2023;

Per le motivazioni sopra riportate

DETERMINA

DI PRENDERE ATTO della premessa narrativa, quale parte integrante del presente dispositivo e, per

I'effetto:

a) di prendere atto che il decesso del dipendente matricola 20053 &€ avvenuto in data
26/12/2023, e pertanto dirisolvere il rapporto dilavoro dal 27/12/2023;

b) di dare atto che agli aventi diritto del “de cuius” spetta I'indennitda sostitutiva del preavviso
secondo quanto stabilito dall’art. 85, comma 8, del vigente CCNL del 02/11/2022 relativo al
personale del comparto Sanitd nonché, ove consentito, ai sensi dell’art. 49, comma 11, una
somma corrispondente ai giorni di ferie maturati € non goduti, che verranno quantificati e
liquidati con successivo provvedimento;

c) di demandare I'esecuzione del presente provvedimento all’Area Personale e Relazioni
Sindacali e all’Area Bilancio e Risorse Finanziarie;
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d) didisporre la pubblicazione del presente atto presso I'Albo Pretorio on-line aziendale, ai fini
della sua esecutivita ed efficacia.

Il Direttore SC Risorse Umane
e Relazioni Sindacali
dott.ssa Maria Grazia Figus

FIGUS MARIA GRAZIA
07.02.2024 19:00:17
GMT+01:00

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’ Albo Pretorio on-line dell’ AREUS dal 08/02/ 2024
23/02/ 2024

Il Responsabile dell’ Area Affari Generali e Legali dott. Francesco Bomboi

| De|ego1’o Stefania Loi """
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