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AREUS

e Azienda Regionale
ole Emergenza Urgenza
Sardegna REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
IL DIRETTORE GENERALE
RICHIAMATI:

- il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 recante “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e s.m.i.;

- il Decreto Legislativo n. 171 del 4/8/2016 “Attuazione della delega di cui all'articolo 11
comma 1, lettera p), della legge n. 124 del 7/8/2015, in materia di dirigenza sanitaria”;

- il Decreto Legislativo del 14/03/2013 n. 33 e ss.ii.mm. “Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni™;

VISTA la Legge Regionale n. 24 del 11 sefttembre 2020 “Riforma del sistema sanitario
regionale e riorganizzazione sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge
regionale n. 10 del 2006, della legge regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17
del 2016 e di ulteriori norme di seftore” che comprende [|'Azienda Regionale
dell'Emergenza e Urgenza della Sardegna (AREUS) tra gli enti di governo del Servizio
Sanitario Regionale (SSR) e definendo le funzioni ad essa attribuite e i servizi da essa
garantiti;

VISTA la D.G.R. n. 51/35 DEL 30.12.2021 con oggetto: “Azienda Regionale dell'emergenza
e urgenza della Sardegna (AREUS). Nomina Direttore Generale”;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale AREUS n. 1 del 04/01/2022 di presa d'atto
della citata D.G.R. n. 51/35 di nomina della Dott.ssa Simonetta Cinzia Bettelini quale
Direftore Generale dell'Azienda Regionale dellEmergenza e Urgenza della Sardegna
(AREUS);

VISTE le Deliberazioni del Direttore Generale dell’ AREUS n. 280 del 03/11/2022 di nomina
del Direttore Sanitario Dott. Federico Argiolas e n. 281 del 03/11/2022 di nomina del
Direttore Amministrativo Dott. Paolo Pili;

DATO ATTO che con Deliberazione n. 17 del 19/01/2023 e stato adottato I'Atto Aziendale
definitivo della AREUS, dichiarato conforme, ai sensi dell’art. 16, comma 2, della legge
regionale 11 settembre 2020 n. 24;

RICHIAMATA |a deliberazione del Direttore Generale della AREUS n. 280 del 01/08/2023
con cui € conferito al dott. Francesco Mario Bomboi I'incarico di Direttore della SC Affari
Generali e Legali della AREUS;

ACCERTATA, in capo al Dirigente proponente, I'assenza di cause di incompatibilita in
relazione alle normative vigenti in materia di Codice di Comportamento dei Dipendenti
Pubblici e di prevenzione della corruzione e che non risultano essere presenti situazioni di
conflitto di interesse in relazione al’oggetto dell’atto, ai sensidella Legge 190 del
06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATA |a deliberazione n. 356 del 30.12.2022 di conferimento dell'incarico legale
all’Avvocato Angelo Mocci per la costituzione in giudizio dell’ AREUS innanzi il Tribunale di
Cristano Sassari — Sezione Lavoro — R.G. n. 662/2022 - Ricorso ex art. 414 c.p.c. ex artt. 700 e
669 bis e ss. c.p.c. con contestuale richiesta di provvedimento “inaudita altera parte”
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promosso da X.X., e avente come oggetto la richiesta di parte ricorrente “che il Giudice
adito voglia accertare e dichiarare Ila nullita, 'illegittimita e/o la nullita e/o I'inefficacia e
la sproporzionalita del provvedimento disciplinare emanato all’esito del procedimento
recante il n. PG/2018/254179 e della relativa sanzione e, per |'effetto, disporne
I'annullamento e/o revoca del medesimo, condannando I'’AREUS , nella persona del suo
legale rappresentante in carica, alla corresponsione in favore dell’odierno ricorrente della
(mancata) refribuzione corrispondente alle giornate di illegittima sospensione dal lavoro,
ovvero nella misura che sara stabilita dal Giudice, olfre interessi e rivalutazione
monetaria...”;

DATO ATTO che, all’'udienza del 11.01.2023, fissata per la discussione, il Giudice, preso atto
della carenza di interesse alla pronuncia di un provvedimento ex art. 700 c.p.c., ha fissato
una nuova udienza per la discussione del merito del ricorso;

PRECISATO inoltre che, all'udienza del 11.10.2023 il Giudice ha proposto, ai fini fransattivi la
conciliazione della lite, acquisita agli atti dell'ufficio con n. Prot. PG/2023/15566 del
12.10.2023, consistente “nella rinuncia da parte del ricorrente all’impugnazione della
sanzione disciplinare e alle domande connesse di pagamento delle refribuzioni e di
restituzione della trattenuta; riconoscimento da parte della resistente in favore di X.X. di
un’indennita pari allimporto del 50% della refribuzione dovuta per i due mesi di
sospensione; spese del giudizio integralmente compensate”;

RICHIAMATA la propria nota PG/2023/15806 del 17.10.2023, con cui questa Direzione,
valutate le motivazioni dell’avyv. Mocci, esposte nella disamina del 12 ottobre 2023 - prot.
PG/2023/15566 del 12.10.2023 - e ritenuto di condividere le indicazioni fornite nel precitato
parere ha autorizzato il legale incaricato ad addivenire in nome e per conto dell’ AREUS
adlla proposta transattiva della lite per cui € causa, innanzi al Giudice del Lavoro
all'udienza del 22 novembre 2023;

DATO ATTO che con comunicazione del 23.11.2023 - prot. PG/2023/18111 del 23.11.2023,
I'avv. Mocci ha frasmesso alla S.C. AA.GG.LL. dell’Azienda il Verbale di Conciliazione
Giudiziale ex art. 185 c.p.c., 420 c.p.c., e 88 disp. aft. c.p.c. n. 2745 del 22.11.2023 relativo
alla procedura RG n. 662/2022, unitamente alla nota spese redatta secondo quanto
previsto dalla delibera di incarico;

VISTO il verbale di definizione transattiva della causa: Tribunale Civile di Oristano — Sezione
Lavoro — RG n. 662/2022. Areus/X.X. acquisito agli afti del procedimento - n.
PROT/2023/18111 del 23.10.2023 - in cui le parti, davanti al Giudice del Lavoro, hanno
dichiarato di volere conciliare, la causa in oggetto alle condizioni di cui alla proposta
conciliativa formulata dal Tribunale con ordinanza del 11.10.2023, nello specifico : “nella
rinuncia da parte del ricorrente allimpugnazione della sanzione disciplinare e alle
domande connesse di pagamento delle retribuzioni e di restituzione della frattenuta;
riconoscimento da parte della resistente in favore di X.X. di un’indennita pari all'importo
del 50% della retribuzione dovuta per i due mesi di sospensione; spese del giudizio
infegralmente compensate”;

RITENUTO di dover dare esecuzione a quanto disposto nell’atto di conciliazione nei
confronti del ricorrente e, contestualmente procedere alla liquidazione di quanto dovuto
all’avvocato Mocci a titolo di spese del giudizio;
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Per le motivazioni sopra riportate

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore  Amministrativo e del Direttore Sanitario,
ciascuno per le proprie specifiche competenze, aisensi del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i

DELIBERA

DI PRENDERE ATTO della premessa narrativa, quale parte integrante del presente
dispositivo e, per I'effetto:

a) di dare atto della definizione per via transattiva, della causa pendente presso |l
Tribunale Civile di Oristano — Sezione Lavoro — R.G. n. 662/2022;

b) di dare esecuzione al verbale di definizione transattiva della causa secondo le
dichiarazioni contenute nell’atto di definizione sottoscritto innanzi il Giudice del Tribunale
di Oristano nell’'udienza del 22.11.2023, in particolare:

- di prendere atto della rinuncia da parte del ricorrente all'impugnazione della sanzione
disciplinare e alle domande connesse di pagamento delle retribuzioni e di restituzione
della trattenuta;

- di riconoscere da parte di AREUS in favore di X.X. un’indennitd pari all'importo del 50%
della retribuzione dovuta per i due mesi di sospensione, presuntivamente stimata in €
1.500,00;

di riconoscere le spese del giudizio, infegralmente compensate, in favore dell’avv. Mocci
quantificate in € 5.770,82 - comprensive di € 3.955,00 per il compenso tabellare, oltre spese
generali (€ 593,25), C.N.P.A. (€ 181,93), IVA come per legge (€ 1.040,64), al lordo della
ritenuta d'acconto (€ 909,65), calcolato sulla base dei parametri minimi previsti per le
cause di valore indeterminabile complessita bassa;

c) di dare atto che il complessivo onere derivante dal presente provvedimento e

imputato sul bilancio di esercizio anno 2024 come di seguito indicato:

Anno 2024

Ufficio autorizzativo UA_AG UFFICIO AUTORIZZAZIONI AFFARI GENERALI E
LEGALI

Macro Autorizzazione ] AFFARI GENERALI FSR

Conto A514030301 SPESE LEGALI
Perricorrente € 1.500,00
per Avvocato € 5.770,82

Centro di Costo AMMOI0]1 AFFARI GENERALI E LEGALI

Importo IVA inclusa €7.270,82

c) diincaricare dell’esecuzione del presente atto la S.C. Affari Generali, la S.C. Risorse
Umane e Relazioni Sindacali e la S.C. Bilancio e Gestione Finanziaria, ciascuna per
la parte di competenza;
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d) di disporre la pubblicazione di tutte le informazioni ed i documenti richiesti e
necessari ad assolvere I'obbligo ai sensi del D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. sul portale web
aziendale - Sezione " Amministrazione Trasparente ",

e) di disporre la pubblicazione del presente atto presso I'Albo Pretorio on-line
aziendale, ai fini della sua esecutivita ed efficacia.

Per Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario

Dr. Paolo Pili Dr. Federico Argiolas
OPPO MASSIMILIANO g, ARGIOLAS FEDERICO
02.02.2024 12:24:56 0 Regione Autonoma della Sardegna
GMT+01:00

E
<

$/05.02.2024 14:26:09 GMT+01:00

Il Direttore Generale

Dr.ssa Simonetta Cinzia Bettelini

BETTELINI SIMONETTA
CINZIA

Regione Autonoma della
Sardegna

05.02.2024 15:26:30
GMT+01:00

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line
dell’ AREUS dal 05 /02 /2024 | 20 /02 /2024

Il Responsabile dell’ Area Affari Generali e Legali Dott. Francesco Bomboi

Patrizia Firmato digitalmente

da Patrizia Arca
Data: 2024.02.05

Arca 17:32:59 +01'00'

Il Delegato
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