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SERVIZIO SANITARIO 

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

Azienda Regionale dell’Emergenza e Urgenza della Sardegna 

________________________________________________________________________________ 

 

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

 

 

N. ______ del ___/____/____ 

 

 

 

OGGETTO: recepimento graduatoria definitiva ASPAL per l'assunzione a tempo 

determinato per 24 mesi di n. 01 addetto alla gestione dei magazzini – cat. B – da 

destinare alla Sede Legale AREUS di Nuoro – nomina della commissione per la 

valutazione dell’idoneità - indizione della fase di espletamento delle prove 

d’idoneità. 
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

 

VISTA la Legge Regionale n. 24 del 11 settembre 2020 “Riforma del sistema sanitario 

regionale e riorganizzazione sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge 

regionale n. 10 del 2006, della legge regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 

del 2016 e di ulteriori norme di settore”, che definisce il modello di governo del sistema 

sanitario regionale e ne avvia il processo di riforma;  

RICHIAMATI l’art. 2 della L.R. n. 24/2020 che comprende l’Azienda Regionale 

dell’Emergenza e Urgenza della Sardegna (AREUS)tra gli enti di governo del Servizio 

sanitario regionale (SSR) e l’art. 20 che statuisce le funzioni ad essa attribuite e i servizi da 

essa garantiti;  

VISTA la D.G.R. n. 67/2 del 31.12.2020 di nomina del Commissario Straordinario 

dell’Azienda Regionale dell’Emergenza e Urgenza della Sardegna; 

VISTA la deliberazione n. 1 del 20.01.2021 di presa d’atto della D.G.R. n. 67/2 del 

31.12.2020 di conferimento dell’incarico di Commissario Straordinario dell'Azienda 

Regionale dell'Emergenza e Urgenza della Sardegna (Areus) alla Dott.ssa Simonetta Cinzia 

Bettelini; 

 

VISTO il Regolamento per la predisposizione, l’adozione e la formalizzazione delle 

deliberazioni del Direttore Generale e delle determinazioni dirigenziali approvato con 

Deliberazione n. 57 del 08.03.2019 e modificato con Deliberazione n. 42 del 06.03.2020; 

 

VISTA la delibera n. 30 del   13/02/2019 con la quale il Dirigente proponente è stato 

assegnato all’area Gestione del Personale e delle Relazioni Sindacali in qualità di 

responsabile; 

 

ACCERTATA in capo al Dirigente proponente l’assenza di cause di incompatibilità in 

relazione alle normative vigenti in materia di Codice di Comportamento dei Dipendenti 

Pubblici e di prevenzione della corruzione e che non risultano essere presenti situazioni di 

conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 

06/11/2012 e norme collegate; 

 

DATO ATTO che questa Azienda, con determinazione dirigenziale n. 202 del 21.01.2020, ha 

avviato la procedura di selezione ai sensi dell'art. 16 della L. n. 56/87 per il reclutamento di 

n. 01 addetto alla gestione dei magazzini destinato alla sede Legale AREUS di Nuoro con 

incarico a tempo pieno e determinato per la durata di 24 mesi, dando pubblicità al 

relativo avviso mediante pubblicazione sia sul Portale Sardegna Lavoro dedicata ad 

ASPAL che nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi e Selezioni del sito AREUS; 

 

VISTI 

 

• la L.56/87 in materia di norme per organizzare il mercato del lavoro che all’art. 16, 

1° comma, stabilisce che “Le Amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento 

autonomo, e gli enti pubblici non economici a carattere nazionale, per i posti da 
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ricoprire nei ruoli periferici e per relative sedi periferiche, così come  determinati ai 

sensi dell'articolo 1 del decreto del Presidente della  Repubblica  1 febbraio 1986, n. 

13, le province, i comuni e le unità  sanitarie  locali effettuano le assunzioni dei 

lavoratori, da adibire a mansioni per le quali non sia previsto titolo professionale e  

da  inquadrare  nei  livelli  per  i  quali  è  richiesto il solo requisito   della   scuola  

dell'obbligo,  sulla  base  di  selezioni effettuate  tra gli iscritti nelle liste di 

collocamento ed in quelle di  mobilità,  a  condizione che essi abbiano i requisiti 

richiesti. Essi sono avviati numericamente alla selezione secondo l'ordine di 

graduatoria    risultante    dalle    liste    delle   circoscrizioni territorialmente 

competenti”. 

 

• il Regolamento dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL),avente 

ad oggetto “Procedimento amministrativo per la formazione delle graduatorie dei 

lavoratori da avviare a selezione ai sensi dell’art. 16, L. n. 56/1987 e ss.mm.ii.”, con 

particolare riguardo a quanto stabilito in merito agli adempimenti dovuti dalle 

Amministrazioni ed Enti richiedenti per la procedura selettiva in argomento; 

 

 

PRESO ATTO che, in relazione all’avviso in questione, il Centro per l’Impiego di Nuoro ha 

trasmesso, con nota recepita al protocollo aziendale con il n. PG 1767 del 23.02.2021agli 

atti dell’Ufficio competente, la graduatoria definitiva per il conferimento dell’incarico in 

argomento con i relativi punteggi; 

 

RILEVATO che l’art. 15 del Regolamento dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del 

Lavoro (ASPAL), prevede che entro 15 giorni dalla pubblicazione della graduatoria l’Ente 

richiedente convochi, in numero triplo rispetto ai posti da ricoprire, i candidati inseriti nella 

graduatoria secondo l’ordine della stessa, al fine di sottoporli a prova d’idoneità; 

 

RITENUTO, pertanto, di dover disporre l’avvio della fase di espletamento delle prove 

d’idoneità e di dover nominare apposita Commissione per la valutazione delle prove in 

questione. 

 

Per le motivazioni sopra riportate 

 

ACQUISITO, con la firma del presente provvedimento, per quanto sua competenza, il 

parere favorevole del Direttore Amministrativo, ai sensi del D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii.; 

 

 

DELIBERA 

 

DI PRENDERE ATTO della premessa narrativa, quale parte integrante del presente 

dispositivo e, per l’effetto: 

 

a) di recepire la graduatoria definitiva predisposta dal Centro per l’Impiego di Nuoro 

di cui a nota prot. 1767 del 23.02.2021 agli atti dell’ufficio competente per il 

conferimento dell'incarico a tempo determinato, per la durata di 24 mesi, a n. 01 

addetto alla gestione dei magazzini – cat. B - da destinare alla sede legale AREUS 

di Nuoro; 
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b) di nominare la Commissione per la valutazione della idoneità degli iscritti in 

graduatoria che sarà come di seguito composta; 

- Ing. Boi Barbara – Presidente  

- Dott. Bussalai Gianfranco – Componente  

- Dott.ssa Sanna Sara – Componente  

- Dott.ssa Pagliazzo Paola – Segretario  

 

c) di disporre l’avvio della fase di espletamento delle prove d’idoneità dei candidati 

in conformità al Regolamento dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro 

(ASPAL) e sulla base di quanto esplicitato nel relativo Avviso Pubblico, con la 

convocazione dei primi tre candidati collocati utilmente in graduatoria; 

d) di stabilire che all’esito della valutazione effettuata da parte della Commissione, 

previa verifica della effettiva sussistenza dei requisiti dichiarati, si procederà 

all’assunzione del candidato valutato idoneo; 

e) di comunicare l’adozione del presente atto ai membri della Commissione; 

f) di demandare al Servizio Gestione del Personale gli adempimenti derivanti 

dall’esecuzione del presente atto deliberativo;  

g) di disporre la pubblicazione del presente atto presso l’Albo Pretorio on-line 

aziendale, ai fini della sua esecutività ed efficacia. 

 

 

 

Il Direttore Amministrativo 

 Dr. Angelo Maria Serusi 

 

 

 

 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

Dr.ssa Simonetta Cinzia Bettelini 

 

 

a 

 

 

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line 

dell’AREUS dal __ /__ /____ al __ /__ /____ 

 

Il Responsabile delll’Area Affari Generali e Legali Dott.ssa Caterina Capillupo 

Il Delegato Dott.                       
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