Convenzione per lo svolgimento del Servizio di Prevenzione e Protezione
Aziendale ai sensi del Decreto Legislativo n. 81/2008

Tra

L’Agenzia Regionale per I'Emergenza e Urgenza della Sardegna (di seguito AREUS), con sede
legale in Via Luigi Oggiano n. 25 a Nuoro, Codice fiscale e Partita IVA n. 01526480916,
rappresentata dal Dott. Giorgio Lenzotti, nato a Tortoli (NU) il 12/08/1953 in qualita di Direttore
Generale di AREUS
e

Ing. Raffaele Gregu, libero professionista con partita IVA 0849440912, nato a Fonni il 3/10/1951
C.F.: GRG RFL 51R03 D665Y, iscritto all’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Nuoro col N°
350, in possesso dei requisiti previsti in normativa per ricoprire la Funzione di RSPP, residente in

Nuoro via Lamarmora 114. Nel seguito denominato Professionista

PREMESSO

Che ai sensi dell’art. 17 comma 1 lett. “b” del Decreto Legislativo 81/08, il datore di lavoro ha
I’obbligo di designare il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione conferendo

I’incarico a persona in possesso dei requisiti richiesti dallo stesso provvedimento legislativo;

Che in assenza tra il personale dipendente, di figure in possesso di tali requisiti professionali, & stato

necessario ricercare all’esterno una figura cui conferire 1’incarico in parola;

Individuato nell’Ing. Raffacle Gregu il professionista in possesso dei necessari requisiti tecnici e

professionali, certificati da curriculum depositato agli atti dell’ufficio;

Si conviene e si stipula quanto segue

Art. 1 Oggetto della prestazione

L’ing. Raffacle Gregu si impegna ad assicurare la collaborazione verso I’AREUS in qualita di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, cosi come definito all’art. 2 comma 1 lettera
f del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., («<responsabile del servizio di prevenzione e protezione»: persona
in possesso delle capacita e dei requisiti professionali di cui all'articolo 32 designata dal datore di

lavoro, a cui risponde, per coordinare il servizio di prevenzione e protezione dai rischi) per
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coadiuvare la Direzione Aziendale negli adempimenti degli obblighi previsti dallo stesso Decreto e

relativi al miglioramento delle condizioni di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

Art. 2 Condizioni operative

L’Ing. Raffaele Gregu assicura in capo ad AREUS i compiti e le funzioni stabilite dall’art. 33 del D.
Lgs. 81/2008 che cosi recita:

Compiti del servizio di prevenzione e protezione

1. Il servizio di prevenzione e protezione dai rischi professionali provvede:

a) all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione delle
misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente
sulla base della specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale;

b) ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all'articolo 28,
comma 2, e i sistemi di controllo di tali misure;

c) ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

d) a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

e) a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché
alla riunione periodica di cui all'articolo 35;

f) a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'articolo 36.

2. | componenti del servizio di prevenzione e protezione sono tenuti al segreto in ordine ai processi
lavorativi di cui vengono a conoscenza nell'esercizio delle funzioni di cui al presente decreto
legislativo.

3. Il servizio di prevenzione e protezione e utilizzato dal datore di lavoro.

Art. 3 Attivita aggiuntive

Oltre ai compiti istituzionali succitati, la presente convenzione prevede anche di:
1. Tenere docenze nei corsi di formazione sulla sicurezza previsti in normativa;
2. Analizzare periodicamente gli eventi infortunistici per individuare le cause che li hanno
determinati e, quindi, le attivita da porre in essere per evitare il ripetersi e ridurne gli effetti;
3. Svolgere funzione di coordinamento e pianificazione in materia di sicurezza tra le varie
strutture aziendali che collaborano con I’AREUS;

4. Indirizzare sulla scelta dei DPI in ottemperanza alle normative vigenti;
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5. Mantenere i rapporti con organismi di vigilanza e controllo e partecipare ad eventuali loro
ispezioni;

6. supporto e collaborazione per la redazione dei DUVRI a norma dell'art. 26 del D. Lgs. 81/08
per le attivita che possono comportare interferenze dannose;

Art. 4 Operativita e tempi

La collaborazione in oggetto sara effettuata con presenza presso la sede dell’AREUS e/o nelle sedi
di pertinenza mediante accessi plurimi settimanali, due per settimana, da concordarsi, comunque
con la direzione aziendale. Eventuali ulteriori accessi, concordati con la direzione aziendale saranno
retribuiti proporzionalmente.

Gli spostamenti fuori Nuoro avverranno con mezzo aziendale o con rimborso spese se con mezzo
del professionista. Per tali spostamenti si applichera il trattamento vigente per i Dirigenti AREUS.

Ove opportuno o necessario, in particolare fino a che permane il pericolo Coronavirus, 1’attivita
richiesta al Professionista potra essere svolta in modalita Lavoro Agile.

In tale evenienza si concordera su metodi attrezzature e rendicontazione.

Art. 5 Condizioni economiche

Mensilmente 1’Ing. Raffacle Gregu redigera una relazione sugli accessi e sull’attivita svolti da
trasmettere al Direttore Generale AREUS.

Per le predette prestazioni I’AREUS corrispondera all’Ing. Raffaele Gregu un corrispettivo mensile
pari a euro 1.440,00, oltre oneri di legge e IVA, da liquidarsi dietro presentazione di fattura siglata dal
delegato del Direttore Generale a riprova dell’attivita svolta.

Art. 6 Rapporti

Tutti 1 rapporti di carattere amministrativo, economico e finanziario connessi all’espletamento
dell’attivita intercorrono esclusivamente tra i sottoscrittori della presente convenzione.

Art. 7 Durata

La presente convenzione decorre dal 24 Aprile 2020 e scadra il 30 aprile 2021, salvo eventuale
proroga.

L’ AREUS potra recedere dal presente contratto dando al Professionista un preavviso di 15 giorni; il
Professionista potra fare altrettanto ma con un preavviso di 30 giorni.

Entrambe le decisioni saranno notificate tramite posta elettronica certificata (PEC).
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Art. 8 Imposte ed oneri

Le imposte e gli oneri similari per eventuali registrazioni, se dovuti, sono a carico dell’AREUS. Il
presente atto e soggetto a registrazione solo in caso d’uso, come disposto dall’art. 5 del DPR n.
131/86.

Art. 9 Controversie

Per qualsivoglia controversia che dovesse sorgere tra le parti & fin da ora dichiarato competente il
Foro di Nuoro.

Art. 10 Codice di comportamento

Il Professionista ha il dovere di contribuire, con impegno e responsabilita, alla tutela dei valori posti
a fondamento del modello organizzativo aziendale, nonché alla costante osservanza del Codice di
comportamento dei dipendenti della pubblica amministrazione di cui al D.P.R. n. 62 del 16 aprile
2013 ed il Codice di Comportamento di AREUS approvato con deliberazione n. 86 del 11.04.2019,
che viene consegnato al medesimo contestualmente alla sottoscrizione del presente contratto.

Art. 11 Incompatibilita

Il Professionista, sotto la propria responsabilita, dichiara che, in relazione all'incarico di cui al
presente accordo, non intercorrono cause di incompatibilita con lo svolgimento della propria attivita
lavorativa o con incarichi attualmente assunti per conto di altre amministrazioni pubbliche, enti o
soggetti privati. Il professionista si impegna, inoltre, a comunicare all’Azienda 1’eventuale insorgere
di possibili cause di incompatibilita, che dovessero presentarsi durante I’intero periodo di validita
del contratto.

E del
Art. 12 Trattamento dei dati

Il professionista, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del D. Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii., autorizza
I’Azienda al trattamento dei dati personali ai fini dello svolgimento delle attivita connesse
all'affidamento del presente incarico e per I'assolvimento degli obblighi previsti dalle leggi e dai
regolamenti in materia.

Letto, approvato e sottoscritto, li ...............
L’ AREUS rappresentata dal Direttore Generale Dott. Giorgio Lenzotti

L’Ing. Raffaele Gregu
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