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ACCORDO DECENTRATO  PER LA REMUNERAZIONE  INTEGRATIVA 

ORARIA DEL  SERVIZIO DI PRONTA DISPONIBILITA’ 

  

  

 

 Nel corso dell’incontro del 23 maggio 2024 la Delegazione   

aziendale e i componenti delle RSU - OOSS  firmatarie del CCNL del 

Comparto Sanità hanno discusso in merito alla remunerazione  

integrativa  oraria  del  Servizio di pronta disponibilità.   

Come noto, la Direzione aziendale, alla luce dei limiti stabiliti 

dall’articolo 44 del CCNL 2019-2021 del predetto Contratto, ha 

dovuto riorganizzare il Servizio facendo ricorso al sistema delle 

multipostazioni. 

 

Per far fronte al disagio arrecato, l’Azienda  ha innanzitutto chiesto 

e ottenuto dall’ARIS il finanziamento di Risorse  Aggiuntive Regionali 

( RAR),  quantificate, per l’annualità 2024, in €. 450.000,00 . 

 

Successivamente, per andare incontro alle ulteriori richieste 

sindacali, l’Azienda ha accertato la capienza provvisoria 2024 del 

fondo ex art. 103 del CCNL (Fondo premialità e condizioni di 

lavoro) per verificare se sussistono i presupposti finanziari  per 

recuperare  ulteriori  risorse  da destinare al  riconoscimento 

integrativo  orario.  
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La quantificazione provvisoria  2024 del fondo in argomento da luogo al seguente quadro 

economico:  

 

Capienza del fondo premialità e condizioni di lavoro – 

quantificazione provvisoria  

 

€. 3.747.575,29 

Risorse da destinare alla produttività 2024 (80% del valore 

2022, debitamente rapportato al numero delle unità di 

personale oggi in servizio) 

 

€. 975.350,00 

Previsione di spesa 2024 per la remunerazione  del compenso 

straordinario e delle varie indennità  

 

€. 2.393.120,00   

Fondo per far fronte a possibili ulteriori esigenze  ex art. 103   

€. 129.305,00 

Risorse a disposizione per il finanziamento integrativo del 

servizio di pronta disponibilità: 

 

€.  249.800,00   

 

 

Le parti, a maggioranza:   

- considerato il numero dei turni di pronta disponibilità previsti per l’annualità 2024, come 

da stime del  SIT ( 21.170); 

- ricordato che ciascun turno di servizio  prevede 12 ore di attività;  

- rapportata la spesa mensile sostenuta nei mesi di gennaio e febbraio 2024 all’intera 

annualità;  

concordano sull’opportunità di prevedere, dal 1.1.2024 al 31.12.2024 oltre a quanto previsto 

dal progetto RAR,  un riconoscimento integrativo pari a €. 1,20 a valere sul fondo ex art. 103.  

 

Le  parti  concordano, altresì, sulla necessità di rinviare  al mese di Settembre  una  nuova 

valutazione sull’impatto economico del Servizio, in modo da poter eventualmente  

rideterminare  l’importo orario integrativo 
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PER LA  DELEGAZIONE AZIENDALE  

 

 

 

PER  LA RSU 

 

 

 

PER LE  OO.SS. FIRMATARIE DEL CCNL  COMPARTO  
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