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SERVIZIO SANITARIO 

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

Azienda Regionale dell’Emergenza e Urgenza della Sardegna 

________________________________________________________________________________ 

 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

 

 

N. ______ del ___/____/____ 

 

 

 

OGGETTO: Approvazione Percorsi Formativi per Medici e Infermieri impiegati nei mezzi 

di soccorso avanzato Mike/automedica e India/autoinfermieristica; Infermieri 

impiegati nell’attività di Centrale Operativa 118; Autisti di Ambulanza-Soccorritori. 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

SSD Formazione Emergenza/Urgenza Comunicazione e URP 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

Estensore Dr. Pietro Ruiu  
 

 

 

Responsabile 

Procedimento 
Dr.ssa Annalisa Moro 

 

 

 

 

 

Il Dirigente 

proponente 
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IL DIRETTORE GENERALE 

 

RICHIAMATI: 

- il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 recante “Riordino della disciplina in materia 

sanitaria” e s.m.i.; 

- il Decreto Legislativo n. 171 del 4/8/2016 “Attuazione della delega di cui all'articolo 11 

comma 1, lettera p), della legge n. 124 del 7/8/2015, in materia di dirigenza sanitaria”; 

- il Decreto Legislativo del 14/03/2013 n. 33 e ss.ii.mm. “Riordino della disciplina riguardante 

il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 
 

VISTA la Legge Regionale n. 24 del 11 settembre 2020 “Riforma del sistema sanitario 

regionale e riorganizzazione sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge 

regionale n. 10 del 2006, della legge regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 

del 2016 e di ulteriori norme di settore” che comprende l’Azienda Regionale 

dell’Emergenza e Urgenza della Sardegna (AREUS) tra gli enti di governo del Servizio 

Sanitario Regionale (SSR) e definendo le funzioni ad essa attribuite e i servizi da essa 

garantiti; 

VISTA la D.G.R. n.  51/35 DEL 30.12.2021 con oggetto: “Azienda regionale dell'emergenza 

e urgenza della Sardegna (AREUS). Nomina Direttore Generale”; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale AREUS n. 1 del 04/01/2022 di presa d’atto 

della citata D.G.R. n. 51/35 di nomina della Dott.ssa Simonetta Cinzia Bettelini quale 

Direttore Generale dell'Azienda Regionale dell'Emergenza e Urgenza della Sardegna 

(AREUS); 
 

VISTE le Deliberazioni del Direttore Generale dell’AREUS n. 280 del 03/11/2022 di nomina 

del Direttore Sanitario Dott. Federico Argiolas e n. 281 del 03/11/2022 di nomina del 

Direttore Amministrativo Dott. Paolo Pili;  

VISTO il Regolamento per la predisposizione, l’adozione e la formalizzazione delle 

deliberazioni del Direttore Generale e delle determinazioni dirigenziali approvato con 

Deliberazione n. 57 del 08.03.2019 e modificato con Deliberazione n. 42 del 06.03.2020; 

DATO ATTO che con Deliberazione n. 17 del 19/01/2023 è stato adottato l’Atto Aziendale 

definitivo della AREUS, dichiarato conforme, ai sensi dell’art. 16, comma 2, della legge 

regionale 11 settembre 2020, n. 24; 

VISTA la deliberazione n. 99 del 29/04/2019 con la quale è stato approvato il Regolamento 

per le deleghe delle funzioni di gestione ai Dirigenti; 

ACCERTATA, in capo al Dirigente proponente, l’assenza di cause di incompatibilità in 

relazione alle normative vigenti in materia di Codice di Comportamento dei Dipendenti 

Pubblici e di prevenzione della corruzione e che non risultano essere presenti situazioni di 

conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 

06/11/2012 e norme collegate; 
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RICHIAMATI:  

• Il D.P.R. del 27.03.1992 “Atto di indirizzo e coordinamento alle Regioni per la 

determinazione dei livelli di assistenza sanitaria di emergenza”; 

• La Conferenza Stato Regioni, Repertorio Atti n. 1711 del 22 maggio 2003 “Linee 

guida su formazione, aggiornamento e addestramento permanente del personale 

operante nel sistema di emergenza/urgenza”; 

• Il D.lgs. n. 81 del 09.04.2008 “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 

123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”; 

• Il Decreto Ministeriale 02.04.2015 n. 70 “Regolamento recante definizione degli 

standard qualitativi, strutturali, tecnologici e quantitativi relativi all'assistenza 

ospedaliera”; 

• La Delibera di Giunta Regionale Sardegna n. 21/16 del 22.06.2023; 

• I Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro triennio 2019-2021 relativi al personale del 

Comparto e dell’Area Sanità; 

• La delibera AREUS n. 17 del 26.01.2024 Piano Integrato di Attività e Organizzazione 

(PIAO) 2024-2026; 

• La Delibera AREUS n. 16 del 26.01.2024 relativa all’Albo Formatori; 

• La Delibera di Giunta Regionale Sardegna n 4/59 del 15.02.2024; 

 

ATTESO che La legge regionale 11 settembre 2020, n. 24, all'art. 20 dispone, tra gli altri 

compiti, in capo all'AREUS la formazione degli operatori da adibire all'attività di soccorso 

sanitario pre-ospedaliero conformemente alle linee guida e agli atti di indirizzo e 

programmazione, sia nazionali che regionali, sopra citati; 

 

PRESO ATTO che le figure professionali in capo ad AREUS coinvolte nel Sistema di Soccorso 

pre-ospedaliero sono essenzialmente le seguenti: 

• Medici impiegati nell’attività di Centrale Operativa 118; 

• Medici impiegati nei mezzi di soccorso avanzato Mike/Automedica; 

• Infermieri impiegati nei mezzi di soccorso avanzato MIKE; 

• Infermieri impiegati nei mezzi di soccorso avanzato INDIA/Autoinfermieristica; 

• Infermieri impiegati nell’attività di Centrale Operativa 118; 

• Tecnici specializzati – Autista di Ambulanza-Soccorritore; 

 

CONSIDERATO che per i Medici di Emergenza Territoriale (MET) è definito un percorso 

formativo ai sensi dell’Accordo Collettivo Nazionale e dell’Accordo Integrativo Regionale 

vigenti, come specificato nella Delibera della Giunta Regionale n. 27/22 del 23.07.2019 

https://delibere.regione.sardegna.it/protected/65472/0/def/ref/DBR65364/
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CONSIDERATO inoltre che per gli operatori dell’Elisoccorso, stante la le peculiarità di 

svolgimento della attività, è definito un percorso formativo ad hoc, come da Delibera 

AREUS n. 12 del 04.04.2018; 

ATTESO che per i medici assegnati alle Centrali Operative continua ad essere previsto una 

formazione che prevede l’affiancamento sul posto di lavoro, la conoscenza dei protocolli 

operativi ed una valutazione della autonomia conseguita da parte del Direttore di 

centrale; 

ATTESO altresì che la SSD Formazione, emergenza /urgenza, comunicazione e URP, di 

concerto con la S.C. Servizio Infermieristico e Tecnico e in accordo con il Direttore 

Sanitario hanno definito i percorsi formativi specifici per le figure sopra elencati e allegati 

alla presente per farne parte integrale e sostanziale; 

STABILITO che i percorsi formativi si applicano al Personale neoassunto entro 6 mesi 

dall’assunzione e per il Personale già dipendente, anche in forma di “retraining”, entro 24 

mesi dalla loro pubblicazione; 

RITENUTO di approvare i percorsi formativi per le figure individuate in premessa ed allegati 

alla presente;  

DATO ATTO che, con la firma del presente provvedimento, il proponente ne attesta la 

completezza, la regolarità tecnica e la legittimità; 

  

Per le motivazioni sopra riportate 

 

DELIBERA 

 

DI PRENDERE ATTO della premessa narrativa, quale parte integrante del presente 

dispositivo e, per l’effetto: 

 

a) di approvare i seguenti allegati percorsi formativi: 

• Percorso formativo per Medici impiegati nei mezzi di soccorso avanzato 

Mike/Automedica; 

• Percorso formativo per Infermieri impiegati nei mezzi di soccorso avanzato 

MIKE; 

• Percorso formativo per Infermieri impiegati nei mezzi di soccorso avanzato 

INDIA/Autoinfermieristica; 

• Percorso formativo per Infermieri impiegati nell’attività di Centrale Operativa 

118; 

• Percorso formativo per Tecnico specializzato – Autista di Ambulanza-

Soccorritore 

 

b) di dare atto dal presente provvedimento non derivano oneri a carico di AREUS; 

c) di trasmettere il presente atto e demandarne l'esecuzione, per quanto di rispettiva 

competenza, ponendo in essere tutti i necessari successivi adempimenti ai seguenti 

Servizi: 

• SSD Formazione, emergenza /urgenza , comunicazione e URP; 
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• S.C. Servizio Infermieristico e Tecnico; 

• Centrali Operative 118; 

• S.C. Affari generali e legali;  

• S.C. Personale e relazioni sindacali; 

d) di disporre la pubblicazione del presente atto presso l’Albo Pretorio on-line 

aziendale, ai fini della sua esecutività ed efficacia; 

e) di disporre la pubblicazione di tutte le informazioni ed i documenti richiesti e 

necessari ad assolvere l'obbligo ai sensi del D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. sul portale 

web aziendale - Sezione " Amministrazione Trasparente ".  

 

 

Il Direttore Amministrativo                   Il Direttore Sanitario  

(Dr. Paolo Pili)         (Dr. Federico Argiolas 

   

 

 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dr.ssa Simonetta Cinzia Bettelini 

 

 

 

 

 

 

 

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line 

dell’AREUS dal __ /__ /____ al __ /__ /____ 

 

Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali Dott. Francesco Bomboi 

Il Delegato Dott.                       
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