
 
Allegato A) 

 

Indizione selezione interna per titoli per il conferimento di un incarico professionale di Alta 

Specializzazione interno alla SC Risorse Umane e Relazioni Sindacali ai sensi dell’art. 70 del 

CCNL triennio 2016/2018 della Dirigenza Area delle Funzioni Locali, per la durata di 5 anni. 

 

Si rende noto che l’Azienda Regionale dell’Emergenza – Urgenza della Sardegna (AREUS), in esecuzione della 

Deliberazione del Direttore Areus n._____ del _____________, Intende avviare una selezione interna per soli 

titoli per il conferimento dell’incarico di Alta Specializzazione nella seguente area organizzativa interessata:  

 

DENOMINAZIONE INCARICO STRUTTURA COMPLESSA DI AFFERENZA 

Sviluppo risorse umane SC Risorse Umane e Relazioni Sindacali 

 

Alla posizione è attribuito il trattamento economico come previsto:  

• dalle vigenti disposizioni normative e contrattuali quali incarichi di Alta Specializzazione art. 70 del C.C.N.L. 

2016/2018.  

• dalla Delibera n. 66 del 22.02.2024 di “Deliberazione n. 244 del 30 giugno 2023 - Graduazione degli incarichi 
della Dirigenza Medica e Sanitaria e dei ruoli Professionale Tecnico e Amministrativo (PTA) – Modifiche” – 
Allegato A. 
 

Art. 1 

Requisiti per l’ammissione 

La selezione è riservata a tutti i dirigenti PTA dell’Area Funzioni Locali in servizio in AREUS che: 

- abbiano superato positivamente il periodo di prova, ai sensi dell’art. 70 comma 2 del CCNL area funzioni 

locali – dirigenza amministrativa, tecnica e professionale del SSN del 17/12/2020 (art. 7 del Regolamento 

Aziendale); 

- in possesso della Laurea Specialistica - Laurea Magistrale - Diplomi di Laurea del vecchio ordinamento, in 

Giurisprudenza, Economia e Commercio, in Scienze Politiche o Diploma di laurea equipollente. 

 

I Dirigenti interessati in possesso dei requisiti richiesti sono invitati a presentare domanda secondo il fac 

simile allegato al presente avviso, corredata dal proprio curriculum formativo e professionale che attesti il 

possesso delle competenze inerenti le caratteristiche dell’incarico oggetto del presente avviso. 

 Ai fini del conferimento dell’incarico il Direttore della Struttura di appartenenza, in condivisione con il 

Direttore Amministrativo, ai sensi del regolamento aziendale, provvederà a valutare e comparare le 

candidature pervenute tenendo conto dei criteri generali di seguito indicati e a formulare una valutazione di 

merito in ordine al conferimento dell’incarico dirigenziale oggetto del presente bando.  

Per l’incarico di Alta Specializzazione verrà tenuto conto, come previsto dal regolamento aziendale:  

• delle valutazioni del collegio tecnico ove disponibili;  

• della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare; 

• dell’area di appartenenza; 
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• delle attitudini personali e delle capacità professionali del singolo dirigente sia in relazione alle conoscenze 

specialistiche nella disciplina di competenza che all’esperienza già acquisita in precedenti incarichi svolti 

anche in altre Aziende/Enti;  

• dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati nonché alle valutazioni riportate;  

• del criterio della rotazione ove applicabile.  
 

Art. 2 

Modalità e termini di presentazione della domanda 
 

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere formulata utilizzando il fac simile di domanda 

allegato al presente avviso opportunamente compilato, sottoscritto e trasmesso esclusivamente tramite PEC 

all’indirizzo protocollogenerale@pec.areus.sardegna.it entro e non oltre 10 giorni dalla pubblicazione del 

presente avviso sul sito internet aziendale www.areus.sardegna.it – Amministrazione Trasparente - Sezione 

Bandi di Concorso e nella Sezione Avvisi. 

Le domande potranno essere inoltrate sino alle ore 23:59:59 del giorno di scadenza. 

L’oggetto della PEC dovrà contenere la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione interna per 

incarico Alta Specializzazione Sviluppo risorse umane”. 

 

I candidati in allegato alla domanda devono trasmettere:  

a. Copia del documento di identità;  

b. Curriculum formativo e professionale che attesti il possesso delle competenze inerenti le caratteristiche 

dell’incarico oggetto del presente avviso;  

c. Le valutazioni individuali conseguite dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio o comunque le ultime 
tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a 
causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualità.  

 

Art.3 

Motivi di Esclusione 

Costituiscono motivi di esclusione dalla partecipazione alla procedura selettiva:  

a. Il mancato possesso dei requisiti previsti per l’ammissione di cui all’art. 1;  

b. La presentazione della domanda con modalità diverse da quanto indicato nell’art. 2;  

c. La mancata sottoscrizione della domanda;  

d. Assenza della copia fotostatica non autenticata di un documento di identità in corso di validità;  

e. Assenza del Curriculum formativo e professionale e delle valutazioni individuali conseguite dal dipendente 
negli ultimi tre anni disponibili in ordine cronologico.  

 

Art. 4 

Graduatoria 

Gli incarichi professionali di alta Specializzazione sono conferiti dal Direttore Generale, che recepisce la 

proposta del Direttore della Struttura di appartenenza, condivisa con il Direttore Amministrativo secondo i 

criteri definiti nell’art. 1. 

 Il conferimento degli incarichi avrà decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto individuale 

d’incarico. 
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Art. 5 

Dati personali e tutela della privacy 

Il D.Lgs. 196/03 come modificato dal D.Lgs. 101 del 10 agosto 2018 che ha recepito il Regolamento (Ue) 

2016/679 – “RGDP” aggiornato con rettifiche pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale dell'Unione Europea 127 

del 23 maggio 2018 stabilisce i diritti dei candidati in materia di tutela rispetto al trattamento dei dati 

personali. Al fine di dar esecuzione alla procedura selettiva sono richiesti ai candidati i dati finalizzati a 

consentire lo svolgimento della procedura selettiva, ad attribuire ai candidati i punteggi spettanti per i 

titoli e formulare le graduatorie. Il trattamento dei dati sarà effettuato anche con l’ausilio di mezzi 

elettronici ed automatizzati e, comunque, mediante strumenti idonei a garantire la sicurezza e la 

riservatezza dei dati. Qualora il candidato non si rendesse disponibile a fornire i dati e la documentazione 

richiesta dal presente avviso, non si potrà dar luogo al processo selettivo nei suoi confronti.  

La sottoscrizione e presentazione della domanda di partecipazione implica, per i candidati, il consenso al 

trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell’Ufficio/Servizio preposto alla 

conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 

alla selezione ovvero, ad attribuire ai candidati i punteggi spettanti e formulare le graduatorie.  

Il trattamento avverrà in modo lecito, corretto e trasparente, limitato a quanto necessario rispetto alle 

finalità proprie della procedura di cui al presente avviso e sarà effettuato anche con l’ausilio di mezzi 

elettronici ed automatizzati e, comunque, mediante strumenti idonei a garantire la sicurezza e la 

riservatezza dei dati. I dati personali forniti dai candidati formeranno oggetto di trattamento nel rispetto 

della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza.  

IL TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI: ovvero il soggetto cui spettano le decisioni riguardo alle 

finalità, modalità e sicurezza dei dati personali è: l’Azienda Regionale Emergenza e Urgenza della 

Sardegna - AREUS, con sede legale in Nuoro in via Oggiano 25 nella persona del suo Direttore Generale. 

Contatti: - posta ordinaria: all’indirizzo della sede legale dell’AREUS Sardegna; - email: 

protocollogenerale@pec.areus.sardegna.it. 

 

Il Direttore Generale AREUS 

Dott.ssa Simonetta Cinzia Bettelini 
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