
COSTITUZIONE DEFINITIVA FONDI DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DEL COMPARTO ANNO 2023 E COSTITUZIONE 

PROVVISORIA ANNO 2024

Art. 102 CCNL 02/11/2022 Fondo incarichi, progressioni economiche e indennità professionali Art. 103 CCNL 02/11/2022  Fondo premialità e condizioni di lavoro

ANNO 2023 €uro ANNO 2023 €uro

Somme destinate nell'anno 2022 al finanziamento di: Totale fondo premialità e fasce consolidato al 31/12/2018 - impoto iniziale anno 2022 501.974,40

Indennità di funzione e coordinamento (esistenti 2022 e 2023) 96.000,00 Fondo condizioni di lavoro e incarichi consolidato al 31/12/2018 - impoto iniziale anno 2022 923.275,20

Indennità turno unico ex art. 32 comma 5 ccnl 2022 0,00 Transito Personale Postazioni 118 Al 01.01.2022 Da ATS Sardegna - Delibera G.R. 29/10 2022 - fondo art 80 2.177.789,54

Valore comune indennità qualificazione prof.le 271.216,33 Transito Personale Postazioni 118 Al 01.01.2022 Da ATS Sardegna - Delibera G.R. 29/10 2022 - fondo art 81 849.076,07

Indennità professionale specifica 94.851,65 Trasferimento somme al fondo art. 102  destinate a:

Valore fascia economica in godimento da parte del personale 874.002,08 Indennità di funzione e coordinamento (esistenti 2022 e 2023) -96.000,00

Totale fondo iniziale anno 2023 1.336.070,06 Indennità turno unico ex art. 32 comma 5 ccnl 2022 0,00

N. dipendenti in servizio anno 2022 (120+277) 397,00 Valore comune indennità qualificazione prof.le -271.216,33

Media pro capite 3.365,42 Indennità professionale specifica -94.851,65

N. dipendenti in servizio anno 2023 461,00 Valore fascia economica in godimento da parte del personale -874.002,08

Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 1.551.458,62 Totale fondo iniziale anno 2023 3.116.045,15

Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 1.336.070,06 N. dipendenti in servizio anno 2022 (120+277) 397,00

Totale fondo iniziale anno 2023 1.551.458,62 Media pro capite 7.848,98

Incremento pari a € 91,00 per il personale in servizio al 31/12/2015 - (n. 120+277) 36.127,00 N. dipendenti in servizio anno 2023 461,00

Incremento pari a € 84,50 per il personale in servizio al 31/12/2018 - su base annua 33.546,50 Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 3.618.379,78

Incremento non superiore a €145,53 per il personale in servizio al 31/12/2018 - su base annua 57.775,41 Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 3.116.045,15

Incremento valore economico fasce a valere dal 01/01/2021 - art. 101 CCNL 02/11/2022 31.381,00 Totale fondo iniziale anno 2023 3.618.379,78

Differenziale economico (solo stipendio tabellare) personale categoria D livello Super 3.955,08 Incremento non superiore a € 68,41 per il personale in servizio al 31/12/2018 - su base annua 27.158,77

Totale Fondo anno 2023 1.714.243,61 Risorse aggiuntive regionali (RAR) ANNO 2023 – Delibera di  G.R. 18/23 del  10/06/2022 99.773,24

Totale Fondo anno 2023 3.745.311,79

Art. 102 CCNL 02/11/2022 Fondo incarichi, progressioni economiche e indennità professionali Art. 103 CCNL 02/11/2022  Fondo premialità e condizioni di lavoro

ANNO 2024 €uro ANNO 2024 €uro

Totale fondo iniziale anno 2023 1.336.070,06 Totale fondo iniziale anno 2023 3.116.045,15

N. dipendenti in servizio anno 2022 (120+277) 397,00 N. dipendenti in servizio anno 2022 (120+277) 397,00

Media pro capite 3.365,42 Media pro capite 7.848,98

N. dipendenti in servizio anno 2024 474,00 N. dipendenti in servizio anno 2024 474,00

Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 1.595.209,08 Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 3.720.416,52

Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 1.336.070,06 Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 3.116.045,15

Totale fondo iniziale anno 2024 1.595.209,08 Totale fondo iniziale anno 2024 3.720.416,52

Incremento pari a € 91,00 per il personale in servizio al 31/12/2015 - (n. 120+277) 36.127,00 Incremento non superiore a € 68,41 per il personale in servizio al 31/12/2018 - su base annua 27.158,77

Incremento pari a € 84,50 per il personale in servizio al 31/12/2018 - su base annua 33.546,50 Totale parziale Fondo anno 2024 3.747.575,29

Incremento non superiore a €145,53 per il personale in servizio al 31/12/2018 - su base annua 57.775,41 Risorse aggiuntive regionali (RAR) ANNO 2024– Legge Regionale n. 18 del 28/12/2023 335.243,00

Incremento valore economico fasce a valere dal 01/01/2021 - art. 101 CCNL 02/11/2022 31.381,00 Totale Fondo anno 2024 4.082.818,29

Differenziale economico (solo stipendio tabellare) personale categoria D livello Super 3.955,08

Totale Fondo anno 2024 1.757.994,07

SERVIZIO PERSONALE AREUS 21/05/2024


