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Unità Organizzativa SC - PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO STRATEGICO – GESTIONE ECONOMICA ETS 

Dipartimento Dipartimento della Governance strategica e gestione del Terzo Settore (DGSTS) 

Direttore Dr. Massimiliano Oppo 

Anno 2023 – revisione post monitoraggio intermedio 

 

 

Risorse Finanziarie Assegnate:  

Budget autorizzativo 2023 

 

Assegnazione Obiettivi Operativi della Sottosezione “Performance” del PIAO 

Cod Descrizione Obiettivo Cod. Indic. Descrizione Indicatore Note Indicatore Baseline storica 
Val. Atteso 

risultato 100% 
Val 80% Val 60% Peso 

CG1 
Studio di fattibilità economica del 

sistema di 

soccorso 118 

CG1a 

Approvazione di una delibera sull'analisi dei 

costi del sistema 118 nella prospettiva del 

passaggio dal sistema a tariffa, a quello a 

rimborso come da codice ETS 

Delib.G.R. n. 4/62 del 16.2.2023 “Obiettivi 

dei Direttori generali delle Aziende 

sanitarie regionali. Anno 2023.” 

 

D.Lgs. 117 de 3 luglio 2017 ss.m.i. 

- 

Proposta Delibera entro 20/12/2023 contenente, in allegato, 

un’analisi dei costi del sistema 118 (con l’attuale sistema tariffario) 

nella prospettiva del transito al sistema a rimborso dei costi 

effettivamente sostenuti  

25 

CG2 
Rispetto dei termini nella presentazione 

alla Regione Sardegna dei documenti di 

programmazione regionale  

CG2a 

Rispetto dei termini di presentazione dei 

documenti di programmazione: 15 

novembre di ogni anno, in vista 

dell’approvazione del BPE entro il 31 

dicembre o, comunque, entro 15 gg dal 

ricevimento degli ultimi input di 

programmazione su investimenti, servizi e 

personale 

Obiettivo DG - Delib.G.R. n. 14/30 del 

29.4.2022 

Deliberazione del 

Direttore Generale n. 

204 del 13 novembre 

2020 

Entro 15/11/2023 o entro termini differenti stabiliti da RAS, ovvero entro 

15 gg da ricevimento input di programmazione dei servizi interessati 15 

CG2b 
Revisione Programmazione 2023-25 a seguito 

di modifica del finanziamento regionale 
Entro il nuovo termine stabilito dalla RAS  Proposta Deliberazione entro termine stabilito dalla RAS 10 

PERF 
Revisione Sistema Misurazione e 

Valutazione della Performance (SMVP) 
PERF 

Revisione SMVP anche alla luce 

dell’approvazione del nuovo Atto Aziendale 

Occorre considerare in particolare il 

nuovo assetto di Atto Aziendale per 

stabilire chi valuta chi 

Adozione Delibera n. 231 

del 25/09/2019; 

Revisione Delibera 192 

del 29/10/2020 

Presentazione ai sindacati (per informativa sindacale preventiva) ed 

alla Direzione della proposta di revisione del SMVP entro il 30/11/2023 20 

PAG 
Rispetto tempistiche di liquidazione e 

pagamento 
PAG 

Liquidazione fatture entro 30 gg 

dall’avvio del work Flow ad opera del 

Bilancio 

Rispetto tempistiche previste nella 

circolare aziendale di liquidazione e 

pagamento debiti commerciali. Nella 

valutazione non sono considerati i 

pagamenti fuori termine imputabili ai 

fornitori, per carenze documentali o per 

ritardi dovute a cause esogene 

(accertamenti, sospensioni, richieste di 

chiarimento ecc.). (*) 

- Completamento 100% procedure liquidazione entro 30 gg  20 

PUBBL 

Cura delle pubblicazioni di 

competenza, formalizzate nell’apposita 

sezione PIAO, nell’area web 

“Amministrazione Trasparente” 

PUBBL 
% doc pubblicati / Tot. doc da 

pubblicare secondo griglia 

Compliance griglia adempimenti 

trasparenza pubblicata nella sezione 

Prevenzione Corruzione e Trasparenza del 

PIAO 

Per ogni Servizio, l’ufficio del RPCT fornisce 

una scheda riportante gli obblighi di 

pubblicazione di competenza. 

Risultato parametrato alla % delle 

pubblicazioni di cui alla scheda fornita 

dall’ufficio del RPCT 

L’Ufficio del RPCT monitora su base 

semestrale lo stato delle pubblicazioni e 

ne da informazione all’OIV 

- 100% entro i termini 10 

                  Totale Pesi OS      100 
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Eventuali osservazioni o risorse necessarie: 

 

(*) N.B. in relazione all’obiettivo PAG, in sede di valutazione individuale del responsabile della UO, la Direzione considererà meritoria la tendenza a ridurre i tempi di processo al di sotto dello standard indicato nel target. 

 

 

 
 

F.to il Dirigente                

F.to il Direttore Generale 


