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11580 MINUTI_PARI A N. ORE 193

11580 MINUTI_PARI A N. ORE 193

OO.SS DELEGHE % DELEGHE VOTI % VOTI % MEDIA (% VOTI +  % DELEGHE)/2
FP CGIL 20 8% 11 4,07% 6,10%
CISL FP 17 7% 38 14,07% 10,49%
UIL FPL 35 14% 99 36,67% 25,45%
CMS 28 11% 0 0,00% 5,69%
FIALS 22 9% 0 0,00% 4,47%
ANAAO/ASSOMED 1 0% 0 0,00% 0,20%
AAROI 2 1% 0 0,00% 0,41%
FVM/SMI/CUMI 1 0% 0 0,00% 0,20%
NURSIND 63 26% 74 27,41% 26,51%
NURSING UP 11 4% 20 7,41% 5,94%
FSI_USAE 38 15% 28 10,37% 12,91%
SLAI COBAS 3 1% 0 0,00% 0,61%
SNALV 2 1% 0 0,00% 0,41%
SADIRS 3 1% 0 0,00% 0,61%

246 100% 270 100% 100%

OO.SS % MEDIA (% VOTI +  % DELEGHE)/2 % MEDIA RIPROPORZIONATA

MONTE ORE 
TOTALI IN 
MINUTI

MINUTI PER 
O.S.S

% PERMESSI UTILIZZATA IN FORMA 
CUMULATA

QUOTA 
PERMESSI DA 
DETRARRE MINUTI

NETTO 
PERMESSI 
SPETTANTI 

FP CGIL 6,10% 7,73 11580 894,91 38% 340,07 554,84 9,25
CISL FP 10,49% 13,29 11580 1538,77 38% 584,73 954,04 15,90
UIL FPL 25,45% 32,23 11580 3731,99 38% 1418,16 2313,83 38,56
FIALS 4,47% 5,66 11580 655,78 38% 249,20 406,58 6,78
NURSIND 26,51% 33,57 11580 3887,66 37% 1438,43 2449,22 40,82
NURSING UP 5,94% 7,52 11580 871,06 0% 0,00 871,06 14,52

78,96% 100 11580 4030,58 7549,59 125,83

DATO ASSOCIATIVO DATO ELETTORALE

COMPARTO SANITA'_DETERMINAZIONE MONTE ORE PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI ANNO 2023

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO IN SERVIZIO AL 31/12/2022

MONTE ORE COMPLESSIVO RSU (MIN. 30*386)

MONTE ORE COMPLESSIVO OO.SS RAPPRESENTATIVE (MIN. 30*386)


