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SERVIZIO SANITARIO 

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

Azienda Regionale dell’Emergenza e Urgenza della Sardegna 

________________________________________________________________________________ 

 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE  

 

N. ______ del ___/____/____ 

 

 

 

 

OGGETTO: Patrocinio legale ex art. 26 CCNL integrativo del 20.09.2001 comparto 

sanità. Tribunale Penale di Nuoro –  Ufficio del Giudice per le indagini preliminari – 

Proc. n. 2912/19 NR. – n. 2589/19 G.I.P. Conferimento incarico legale avv. Sebastiano 

Chironi. 
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IL DIRETTORE GENERALE  
 

 

RICHIAMATI: 

- il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 recante “Riordino della disciplina in materia 

sanitaria” e s.m.i.; 

- il Decreto Legislativo n. 171 del 4/8/2016 “Attuazione della delega di cui all'articolo 11 

comma 1, lettera p), della legge n. 124 del 7/8/2015, in materia di dirigenza sanitaria”; 

- il Decreto Legislativo del 14/03/2013 n. 33 e ss.ii.mm. “Riordino della disciplina riguardante 

il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

 

VISTA la Legge Regionale n. 24 del 11 settembre 2020 “Riforma del sistema sanitario 

regionale e riorganizzazione sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge 

regionale n. 10 del 2006, della legge regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 

del 2016 e di ulteriori norme di settore”, che definisce il modello di governo del sistema 

sanitario regionale e ne avvia il processo di riforma;  

 

RICHIAMATI l’art. 2 della L.R. n. 24/2020 che comprende l’Azienda Regionale 

dell’Emergenza e Urgenza della Sardegna (AREUS) tra gli enti di governo del Servizio 

sanitario regionale (SSR) e l’art. 20 che statuisce le funzioni ad essa attribuite e i servizi da 

essa garantiti; 

VISTA la D.G.R. n.  51/35 DEL 30.12.2021 con oggetto: “Azienda regionale dell'emergenza 

e urgenza della Sardegna (AREUS). Nomina Direttore Generale”; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale AREUS n. 1 del 04/01/2022 di presa d’atto 

della citata D.G.R. n. 51/35 di nomina della Dott.ssa Simonetta Cinzia Bettelini quale 

Direttore Generale dell'Azienda Regionale dell'Emergenza e Urgenza della Sardegna 

(AREUS); 

 

VISTE le Deliberazioni del Direttore Generale dell’AREUS n. 2 del 05.01.2022 di nomina del 

Direttore Sanitario f.f. dott. Antonio Maria Soru e n. 15 del 31/01/2022 di nomina del 

Direttore Amministrativo f.f. dott. Massimiliano Oppo;  

VISTO il Regolamento per la predisposizione, l’adozione e la formalizzazione delle 

deliberazioni del Direttore Generale e delle determinazioni dirigenziali approvato con 

Deliberazione n. 57 del 08.03.2019 e modificato con Deliberazione n. 42 del 06.03.2020; 

VISTA la delibera n.247 del 3.12.2021 con la quale il Dirigente proponente è assegnato in 

via provvisoria all’Area Affari Generali e Legali, in qualità di responsabile;  

ACCERTATA, in capo al Dirigente proponente, l’assenza di cause di incompatibilità in 

relazione alle normative vigenti in materia di Codice di Comportamento dei Dipendenti 

Pubblici e di prevenzione della corruzione e che non risultano essere presenti situazioni di 

conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 

06/11/2012 e norme collegate; 

PREMESSO che la materia del patrocinio legale dei dipendenti del comparto sanità è 

regolata dall’art. 26 C.C.N.L. integrativo del 20.09.2001 il quale prevede che l’Azienda, 
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nella tutela dei propri diritti ed interessi, ove si verifichi l’apertura di un procedimento di 

responsabilità civile o penale nei confronti dei dipendenti per fatti o atti connessi 

all’espletamento del servizio ed all’adempimento dei compiti d’ufficio, assume a proprio 

carico, a condizione che non sussista conflitto di interesse, ogni onere di difesa fin 

dall’apertura del procedimento e per tutti i gradi del giudizio, facendo assistere il 

dipendente da un legale. 

 

VISTA la comunicazione del 06.12.2019 - PROT. PG. n. 10499 del 09.12.2019 - con la quale il 

dipendente X.X. chiede a questa Azienda che, a seguito della notifica dell’avviso di 

garanzia relativo al procedimento penale n. 1583/17 RGNR Mod. 44, emesso dalla Procura 

della Repubblica presso il Tribunale di Nuoro e la richiesta del Pubblico Ministero di 

incidente probatorio ex art. 393 c.p.p. gli sia accordato il patrocinio legale ai sensi del 

comma I° del citato art. 26 CCNL integrativo, e che l’Azienda provveda all’individuazione 

di un legale per la sua assistenza; 

 

RICHIAMATA la delibera n.116 del 22.06.2022 con cui veniva riconosciuto, ai sensi dell’art. 

26 C.C.N.L. integrativo del 20.09.2001 comparto sanità il patrocinio legale al dipendente 

X.X. relativamente al procedimento penale n. 1583/17 RGNR Mod.44, emesso dalla 

Procura della Repubblica presso il Tribunale di Nuoro e, per l’effetto, veniva incaricato 

della tutela legale del sig. X.X. l’Avv. Sebastiano Chironi del Foro di Sassari con studio in 

Sassari in via Mazzini 2/D, professionista legale esterno all’Azienda individuato attingendo 

dall’elenco degli avvocati ammessi al patrocinio dell’ATS Sardegna approvato con 

delibera del Direttore Generale ATS n.1331 del 28/12/2017; 

 

ATTESO che l’Avv. Sebastiano Chironi, con propria nota del 25.01.2022 ha comunicato a 

questa Azienda la fissazione dell’udienza preliminare dinanzi al GUP, prevista per il 

17.02.2022, per la quale chiede la conferma, anche per l’ulteriore fase processuale, 

dell’incarico per la difesa del dipendente X.X., ai sensi dell’art. 26 CCNL integrativo del 

20.09.2001; 

 

VISTO il preventivo proposto dall’Avvocato Chironi, con comunicazione del 08.11.2021, 

acquisito agli atti del procedimento, il quale indica l’importo presunto delle competenze 

per la fase dell’udienza preliminare dinanzi al GUP del tribunale di Nuoro in € 5.000,00, oltre 

oneri di legge e di trasferta; 

 

RICORDATO CHE, qualora l’esito del procedimento non sia favorevole, gli oneri di difesa 

resteranno a carico del dipendente e, nelle ipotesi di anticipazioni l’Azienda esigerà dal 

dipendente condannato con sentenza passata in giudicato per fatti riconosciuti come da 

lui commessi con dolo o colpa grave, la restituzione delle somme anticipate;   

 

RITENUTO pertanto di confermare l’incarico legale all’avv. Sebastiano Chironi, con studio 

in Sassari in via Mazzini 2/D per l’ulteriore fase processuale fino alla udienza preliminare 

dinanzi al GUP del Tribunale di Nuoro; 

 

DATO ATTO che, con la firma del presente provvedimento, il proponente ne attesta la 

completezza, la regolarità tecnica e la legittimità; 

 

Per le motivazioni sopra riportate, 
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ACQUISITI, con la firma del presente provvedimento, per quanto di loro competenza, il 

parere favorevole del Direttore Amministrativo f.f. e del Direttore Sanitario, ai sensi del 

D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii.; 

 

 

DELIBERA 

 

DI PRENDERE ATTO della premessa narrativa, quale parte integrante del presente 

dispositivo e, per l’effetto: 

 

a) di confermare l’autorizzazione al patrocinio legale, ai sensi dell’art. 26 C.C.N.L. 

integrativo del 20.09.2001 comparto sanità al dipendente X.X., relativamente al 

procedimento presso il Tribunale Penale di Nuoro – Ufficio del Giudice per le indagini 

preliminari – Proc. n. 2912/19 NR. – n. 2589/19 G.I. 

b) b) di confermare, altresì l’incarico della tutela legale del sig. X.X. all’Avv. Sebastiano 

Chironi del Foro di Sassari con studio in Sassari in via Mazzini 2/D; 

c)  di dare atto che il complessivo onere derivante dal presente provvedimento è 

presuntivamente quantificato in € 5.000,00, comprensivi di oneri di legge e di trasferta, 

imputato sul bilancio di esercizio anno 2022 come di seguito indicato: 

 

ANNO 2022 
 

 

Ufficio autorizzativo UA_AG UFFICIO AUTORIZZAZIONI AFFARI GENERALI 

Macro Autorizzazione 1 
 

Conto A514030301 SPESE LEGALI 

Centro di Costo AMM0101  AFFARI GENERALI E LEGALI 

Importo IVA inclusa € 5.000,00 

 

d) di demandare alle Aree Affari Generali e Formazione l'esecuzione del presente 

provvedimento, per quanto di rispettiva competenza, ponendo in essere tutti i necessari 

successivi adempimenti; 

e) di disporre la pubblicazione del presente atto presso l’Albo Pretorio on-line aziendale, 

ai fini della sua esecutività ed efficacia. 

 

Il Direttore Amministrativo f.f.                                                                 Il Direttore Sanitario f.f 

    Dott. Massimiliano Oppo                                              Dott. Antonio Maria Soru 

 

 

Il Direttore Generale  

Dott.ssa Simonetta Cinzia Bettelini 
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Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line 

dell’AREUS dal __/__/____ al __/__/____ 

 

Il Responsabile delll’Area Affari Generali e Legali Dott.ssa Maria Grazia Figus 

Il Delegato  
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