AREUS

* Arlenda Regionale
(3 1] Emargenza Urgenic
Sardegna

Unita Organizzativa

CENTRALE OPERATIVA 118 DI CAGLIARI

Livelfo 1 Struttura Complessa
Area | Line
Diretfore | Dr. Giovanni Fois {F.F.)
Anno | 2019

Risorse Finanziarie Assegnate:

Budget autorizzativo del 01/01/2019

Risorse Umane Assegnate:

Piane Operativo 2019-2021

RISORSE UMANE

Dot. Org.

Annho 2018

Anno 2019

Delta

Note

Dirigente medico

8

4

Dirigente santtario non medico

Dirigente ruolo professionale

Dirigente ruolo tecnice

Dirigente ruclo amministrafive

Personale comparto ruclo sanitario

37

Personale comparto ruolo professionale

Personale comparto ruolo tecnico

Personale comparteo ruclo amministrativo

TOTALE

51

42

Implementazione organico al 82,4%




AREUS
Azendd Regionaie
Emerganze Urganzo
Sardzgna

Assegnazione Obielivi Strategici (O$) del Piano della Pefformance:

Piano Operativo 2019-2021

Cod Descrizione Cod. Descrizione Indicatore Note Indicatore Baseline Val. Atteso | Val Med 80% | Vol Min 0% | Peso
Obieltive Indic, storica 100%
Al Controllo e Al-l “u__dmzo__o Zxﬂﬂ:@w.ﬂﬂ@ﬂu clei meazzi MUUWW.Z._(.Q ”.O_m_u__.w MO..”Dw_m. 13,59" <13',59" <14' 30" < 18',00" 10
T i soccorso [minuti} - est practice: Liguria
._.,;_Q.__O_.Q3m3+0 . percentile — date medio area Sud | minutl; Valore atfimale:
indicatore LEA 21: Sardegna Intervalle £ 17 minuti; Valore
intervallo Allarme- Al-ll ;i Dato Area Cegliari normcle dell'cbiettivo: 12' 44" < 12'44" <13' 15" . <18' 00" 10
Target dei mezzl di Intervallc < 18 minui ! ’ !
soccorso (in minuti) AT-lll | Dato Area Cristana 18',23" <18'.00" <18 10" <78 23" 10
Al- | Dato Area Sulcis 14’ 44" < 14'44" <15',15" <18,00" 10
v
A1-V | Dato Area medic Campidano 15',20" < 15'20" <15,50" <1800 10
A2 Otimizzazione flussi A2 Em.mmzmc mqo:. [} Fn.oBU_m,,mN.Nm It Servizio _393.9,._,6 fornird Righe Flusso Righe Flusso Righe Flusso Righe Flusso 15
informativi EMUR e evitabil, nel no:.:o___.ﬂ campione un repor} Bm:m__w U valide valide valide valide
TAE su qualita e affidabilitd dei flussi andamento datfi, errori, (fonte SIDI)
carenze. [Irisultato verrd
commisurato all'entida del EMUR EMUR EMUR EMUR
fenomene in corrslazione 74%, 78% 76% 74%,
diretta ai dati di competenza
delle Centrali operative e non TAE TAE TAE TAE
di alir aftori {PS, Reparti ecc.)
§2% 70% 6% 62%
B2 QOrganizzazione dei B2 Ummsmwo_._m M._ ﬂm@w_oﬂ:mnmam o] . Mme.zoh.dm Unﬂ”ﬂo_wm___ Centrale Protocollie mﬂ:,_d,c__.ﬁn_u_m_n%m mom.Hn“, oo_.._q_d_u_m.ﬁ 4 .m<.<mo 10
: e procedure di gestione dei processi perativa Manuale rotocolla di rotocollo di efinizione
processi delie unifa dell'Unitd Operativa Qudlitd non Centrale Cenirale Protocollo di
della tecnostruttura, esistenti Cperativa Cperativa Centrale
dello staff e della Operativa
line
D1 Prevenzione D1~ ! Aggiornamenta conidinuo del sito N, Segnalazion? di iregolarita - 0 - - 5
fenomeni di bis internet QN._mznuMMm ite el Mﬂﬁwmwn”ﬂ%ﬁ%:z in materia
- WWWwW.areus.sa nd. A
nO_._.CN_O.Dm © sezione "Amministrazione comunicazione & mancato
promozione della Trasparente” nell'amiito di rispettec dei termini di legge
trasparenza competenza per la pubblicazione
Totale Pesi O 80




AREUS
» Azlenda Reglonals
Y £ Emergenza Urgenzo
Sordegno

Assegnazione ulteriori obiettivi dal Direttore Generale (ODG):

Piano Operativo 2019-2021

di alta gravitd

con tempao intercorso fra
arrive delia chiomata e
partenza del mezzo verso
levento enfro 3 minuti stato

n

arivo della chiomata e partenza
del mezzo verso levento & < 3
minuti. Al momento vengono
utilizzati dei sisterni di frasmissione
dati dalle ambulanze alla
Centrale Gperativa. E' inoltre in
carso la progettazione perla
realizzazione della nuova rete.

N.B. Questo obielivo &
subordinato alla forniturc e
Installazione del tablet da parte
del Servizlo informatico. Verranno
inoltre considerat! anche i tempi
di effetliva implementazione e
collaudo,

Cod Pescrizione Obieftive Cod. | Descrizione indicatore Note Indicatore Baseline . Val Alteso | ValMed | Val Min : Peso
Indic. storica 100% 80% $0%
EM1 Tempestivitd interventi codici EMI-] | % deicasi codici gialll e rossi | Nel'85% dei casi la media fra - 85% 80% 75% 20

Eventuali osservazioni o risorse necessatrie:

Tolale Pesi ODG 20

L'obiettivo EM1 & subordinato alla fornitura e instailazione dei tablet da parte del Servizio informatico. Verranno inoltre considerati anche i tempi di effettiva implementazione e collaudo.

In caso di difficolta I'obiettivo potrebbe essere sospeso ed i relativi punteggi riassegnati agli altri chiettivi, in proporzione.

Esito Negoziazione:
X, Positve

a Negativo
[u] Rinvio

I Dirigente

. Bata: 2019.06.30 11:25:48
+02°00"

Data »io: Lol

Il Direttore Generale

LENZOTTI . Firmato digitalmente da
+LENZOTTI GIORGIO
GIORGIO /" Diata: 2019.06.28 12:22:31 +02°00"




AREUS

L] Azlenda Reglonale
L2 L) Emergenza UrganTa
Sardegna

Unita Organizzativa  CENTRALE OPERATIVA 118 DI SASSARI

Livello | Strutturg Complessa

Areq | Line

Diretiore : Dr.ssa Michela Cualbu (F.F.)

Anno | 2019

Risorse Finanziarie Assegnate:

Budget autorizzative del 01/01/2019

Risorse Umane Assegnate:

Pianc Operativo 2019-2021

RISORSE UMANE

Dot. Org.

Anno 2018

Anno 2019

Delta

Note

Dirigente medico

8

6

)

Dirigente sanitario non medico

Dirigente ruolo professionale

Dirigente ruolo fecnico

Dirigente ruolo amministrativo

Personale comparto ruolo sanitario

32

28

28

Personale comparto ruolo professionale

Personale comparto ruclo tecnico

—

Persanale comparto ruclo amministrativo

TOTALE

44

37

37

Implementazione organico al 80,4%




AREUS

4 Adendo Reglondie
wle Emergenza Urgenta
Sardegna

Piano Operativo 2019-2021

Assegnazione Obietlivi Strategici (OS) del Piano della Performance:

Cod Descrizione Obietiive | Cod. Descrizione Indicatore Note Indicatore Baseline Val. Atteso | Val Med 80% | Val Min 60% @ Peso
Indic. storica 100%
Al Controllo e Al 5529:0 >__oﬂ3m.§.@m* dei Obietiivo idedle 20":00" 13',35" <13',35" <14',05" <18.,00" 10
miglioramento mezzi di soccorso [minufi) - 75° Best practice: Liguria 13
LS . percentile - dato medio area minuti; Yalcre otfimale:
indicatore LEA 21: Nord Sardegng Intervallo < 17 minuti; Valore
Intervallo .>=Q_54.ml. Al-ll  Dato Area Sassari normale dell’obiettivo: 12,14 <12'14" <12'.45" | <£18'00" 10
Target dei mezzi di intervallo < 18 minuti !
soccorso fin minuti) Al-lll { Dato Area Olbia 14,56 | <1456 | <15,30" <18,00" 10
Al- | Dato Area Nuoro 14,39 <14'39" <15,10" <18',00" 10
N
Al-V | Dato Area Ogliasia 17708"  <17°05"  <17°35" | <18,007 | 10
A2 | Ctiimizzozione flussi A2-| | Presenza erori o incompletezze | Il Servizio Informativo fomird | Righe Flusso | Righe Flusso | Righe Flusso Righe Flusso 15
informativi EMUR e TAE evitablli, nei controlll un report mensile su valide {fonte valide w valide valide
. campione su qudlith e andamento datl, eror, SIDI)
affidabilite: dei flussi carenze. |l fisultaio verrd
commisurato all'entita del EMUR EMUR EMUR EMUR
fenomeno in corelazione 4% <95% <94% 94%
diretta oi dati di
competenza delle Centrali
operative & non di altr TAE TAE TAE TAE
attori (PS, Reparti ecc.) 94% £95% <94% 94%
B2 Organizzazione dei B?2-| | Definizione Q._ ﬂmom_ogmim o Revisione Uﬂo,,on.o__ﬂ Protocolli @ | Rev. Protocolli Rev. _ﬂﬂc.mmo:_ Rev. Protocolli 10
processi delle unita qunmac_.m o_,_ @w&_o:m Qm_. Centrale Operativa 55 118 Manuale co s operative i Maixi-
della tecnostrutiura processi dell’ Unitd Operativa Qualitey trattamento |  emergenze
delio staff e della line esistent| e
del poziente
ustionato
D1 Prevenzione fenomeni D1-] @ Aggiornamento continuo del N, Segnalazioni di - 0 - - 5
di conuzione e bis sito internet QNﬂm:Qm_m. m_.ﬂm@o_oé.g o
romozione della www.areus. sardegnalii e della inadempimenti in materia
ﬂu sezione “Armministrazione di frasparenza,
rasparenza Trasparente” nell'ambito di comunicazione & mancato
competenza rispetto dei fermini di legge
per la pubblicazione
Totale Pesi OS 80




AREUS

. Azlenda Reglonale
Emergenza rgenza

Scrdegno

Assegnazione ulteriori obiettivi dal Direttore Generale {ODG):

Pianc Operativo 2019-2021

interventi codici di
alta gravita

con tfempo intercorso fra
arrivo della chiomata e
partenza del mezzo verso
l'evento entro 3 minuti stato 1)

chiagmata e partenza del mezzo verso
l'evento & < 3 minuti. Al momento vengono
utilizzatl dei sisterni di trasmissione datli dalle
ambulanze afla Centrale Operativa, E'
inoltre in

corso la progetiazione per la

redlizzazione defla nuova rete,

N.B. Questo obiettivo & subordinato alla
fornitura e installazione del tablet da parie
del Servizio informatico. Verranno inoltre
consilderatl anche i tempi di effeltiva
implementazione e collqudo,

Cod Descrizione Cod, Descrizione Indicatore Note Indicatore Baseline | Val Aeso | Val Med | Val Min | Peso
Obieftivo Indic. storica 100% 80% 50%
EM1 Tempestivitd EM1-] | % del casi codict gialli e rossi Nell'85% dei casi la media tra arivo della - 85%, 80% 75% 20

Eventuali osservazioni o risorse necessarie:

Totale Pesi ODG 20

L’obiettivo EM1 & subardinato alla fornitura e instaliazione dei tablet da parte del Servizio informatico. Verranno inoltre considerati anche i tempi di effettiva implementazione e collaudo.
In caso di difficolta 'obiettivo potrebbe essere sospeso ed i relativi punteggi riassegnati agli altri obiettivi, in proporzione.

Esito Nego

ziazione;

K Positivo

0 Negativo

o Rinvio

Il Dirigept

Data 28/6/2019

Il Direttore Gen

Azienda Regicnale
Emergenza Urgenza Sardegna

IL. DIRETTORE GENERALE
Dott. Giorgio Lenzotti
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AREUS

Allenda Reglonale
Emergenza Urgenza

Sardegna

Unita Organizzativeg EMERGENZA TERRITORIALE ED ELISOCCORSO

Livello | Struftura Semplice di Staff

Areq | Staff

Direttore | Direttore Sanitario —~ ad interim

Anno | 2019

Risorse Finanziarie Assegnate:

Budget autorizzativo del 01/01/2019

Risorse Umane Assegnale:

Pianc Operativo 2019-2021

RISORSE UMANE

Dol. Org.

Anno 2018

Anno 201%

Delta

Note

Dirigente medico

o

Dirigente sanitario non mediceo

Dirigente ruolo professionale

Dirigente ruolo tecnico

Dirigente ruclo amministrativo

Personale comparto ruolo sanitario

Persondle comparto ruolo professionale

Personale comparto rucio fecnico

Personale comparto ruclo amministrativo

TOTALE

Implementazione organico al §4,7%




AREUS
Azlendq Reglondle

Emergenza Urgenza
Sordegna

Assegnazione Obiettivi Strategici (OS) del Piano della Perfformance:

Piano Operativo 2019-2021

Cod Descrizione Obiellive Cod, | Descrizione Indicotore Note indicatore Baseline | Val Atteso | Vol Med Val Peso
Indic. storica 100% 80% Min
60%
Ad Eisoccorso - verifica stato del Ad-l : Report qujmm:Q_w cli ) In coltaborazions con . - 2report - - 15
servizio QQ@@CDBQJ*O e ottivitd, con siratificazione Prograrmozione e contralle di semeasfralied 1
- g L. L {differenziozione tematica] gestions annuale
standardizzazione flussi informativi delle informazoni per
e report componenti filevanti di
analisi
A5 Elisoccorso — valutazione di AS5-1 m_wvoaw.mo:.m maoﬁﬁﬂ. e _nw collaborazione om: ] - <Q__ﬂ_o~‘_o:m&. - - 20
: . : i informazioni e dati statistici rganizzazione sanitaria report | anno di
impatto e sinergia del servizio per i voll di tipo primario attivite
rispetto ai mezzi di soccorso su (HEMS & HRS] su elisoccarso
gommd e MSA/MSB
A5-]| | Individugzione aree di In collaberazione con - Relazione su - - 20
maggior infervento di fipo Crganizzazione sanitaria report | anno di
primario [HEMS e HRS) attivitdy
Ad Proposta di riassetto, tipologia e Aé4-l : Definizione propesta di Analisi datf primo anno Q_.Q:?:Q - Ancilisi dofi ) - - 20
distribuzione della rete regionale revisione della rete dei dell'elisoccarso {interventi primo anng di
. ™ mezzi di soccorso [con primari] & definizione intervent aftivitd
dei mezzi .O__ soccorso avanzato eventudli fasi di fipo sperimental. dell'elisaccorso
(MSA) e di base (MSB) spermentale) In collaborozione con :
Qrganizzazione santtaria
D1 Prevenzione fencmeni di D1 M@W_wﬂsohﬂmio aolﬁcc N. mam@:o__ouoﬂ di _:mmo_oﬂw_o o) - 0 _ - 5
. - . et sito internet aziendale inadempimenti in maieria di
corruzione € promozione della bis www areus.sardegna.it e frasparenza, comunicazicne s
trasparenza della sezione mancato rispetto dei fermini di
“Amminisirazione legge per la pubblicazions
Trasparenta™ nell'ambito di
competanza
Totale PesiOS 80




AREUS

. Agienda Regiordia

i el Piano Operativo 2019-2021

Assegnazione ulteriori obiettivi dal Direftore Generale {ODG):

Cod Pescrizione Obieltive Cod, | Descrizione Indicatore Note Indicatore Baseline | Val. Atteso . Val Med | Val Min | Peso
Indic, storica 100% 80% 40%
EL1 Progettazione elisuperfici di EL1- | Planificazione elisuperficidi | in collaborozione con - n.3 n2 n. 1 10
hub e spoke rete ospedaliera n, 3 presidi - verifiche Proevveditorato e tecnico logisiico efisuperfici elisuperfici elisup.
EL2 Progettazione piazzole EL?- | Pianificazione piazzole din. : In collaborozione con - n.3 n.2 n. 1 10
3 comuni - verifiche Provveditorate e tecnico logistico : piazzole piazzole piazzola

comundli elisoccorso

Totale Pesi ODG 20

Eventuali osservazioni o risorse necessarie:

Esito Negoziazione:

..N\ Positiva

o Negativo
a] Rinvio

Il Dirigente Data G&MQP_ S—@ I Direttore Generale

Firmato digitalmente da DELOGU L Firmato digitalmente da LENZOTT

DELOGU _u_mmo PIERO LENZOTT! m_Omm_o ORGIO

ita: 2019.06.28 10:09:40 +02'0C" ‘Data: 2019.06.28 10:10:12 +02'00"




AREUS

o Azlenda Reglonale
affs Emergenza tgenza
Surdegna

tUnitd Organizzativa  FORMAZIONE

Livello | Struttura Semplice di Staff
Areqa | Staff
Direttore | Direttore Sanitario ~ ad interim
Anno | 2019

Risorse Finanziarie Assegnate:

Budget autorizzativo del 01/01/2019

Risorse Umane Assegnate:

Piano Operativo 2019-2021

RISORSE UMANE Dot. Org.

Anno 2018

Anno 201%

Delta

Note

Dirigente medico 1

0

0

Dirigente sanitario non medico

Dirigente ruolo professicnale

Dirigente ruolo tecnico

Dirigente ruolo amminisfrativo 1

—

—_

Personale comparto ruclo sanitario 1

Personale comparto ruolo professionate

Personale comparto ruclo fecnico

Personale comparto ruclo amministrativo 2

—

R

TOTALE 5

Implementazione organico al 60%




AREUS

Adenda Reglonale
Emergenza brgenzo
Sardegng

Assegnazione Obiettivi Strategici (OS) del Piano della Performance:

Piano Operativo 2019-2021

Cod Descrizione Obieltivo Cod. Descrizione Note Indicatore Baseline Val. Afteso | Val Med . Val Min | Peso
Indic. Indicatore storica 100% 80% 50%

A8 Faormazione dell’'emergenza AB8-| | Gesflone fondi POR FSR € 2.500.000 - Definizione gara | Definizione | Definizione 15
Urgenza - gestone fondi 2142020 perfomazone. | VEDERE NOTA A cnie Ssgwo | garosnto | garoante
europei per € 2.500.000 e genzare MARGINE *} S p o
realizzozione programmi di regione regione
formarzione e aggiornamento A8 i Offerta formativa per Cre di formazione ercgate / N. - - - - 0
interni finalizzardi dipendente tolale dei dipendenii in servizio

AB-|ll | Grado di copertura delle N, di dipendenti in fermazione / - - - - ]
attivitd formative dedicate | N. totale dipendenti
al personale sonitaro di
AREUS
AB-lv | Grododi coperiura delle N. di dipendenti in formazione / - - - - 0
attivitdt formaltive dedicate | N. fotale dipendenti
al personale
amministrativo,
professionale e tecnice di
AREUS
AB-V  Grado di coperiura delle M. di dipendenfi in formazione / - - - - 0
oftivitts formative dedicate | N, totale dipendenii segnalati
ol personale sanitario di da AS.
Altre Azlends nell’area
Emergenza e Urgenza
D1 Prevenzione fenomeni di D1 | Aggiomamento confinuo N. Segnalazioni di iregoloritd o - 0 - - 5
coruzione e U_.OBONNOJQ dellg bis del sito internet Qumso._o_m inadempimenti in 396:.0 di
- www . areus sardagnalit e frasparenza, comunicozione e
trasparenza della sezicne mancato rispeito dei termini di
"Amministrazione legge per la pubblicazions
Trasparante” nell'ambito di
competenza

Tolale Pesi OS 20




AREUS
b Azlanda Reglonole
M Emergenza trgenza
Scriegna

Piano Operativo 2019-2021

Assegnazione ulteriori obiettivi dal Direttore Generale (ODG):

Cod Descrizione Obielfivo Cod. Descrizione Indicatore Note Indicatore Baseline : Val. Alteso | Vol Med | Val Min | Peso
indic. storica 100% BO% 60%
DG1 Rispetto tempistiche di DG1-| w_mncEMN_ﬂ:m Ezmﬂm_ mi_ﬂu m._m_um_:o +m3U_mMo_:mQ_uﬁm<_.ﬂm nellc - Ooﬂﬂu"ﬂ%ﬂ:‘_m - - 20
R . ag dali’avvio del wo circolare aziendale di nto o
lIiquidazione e pagamenio How ad opera del Bilancio liquidazione e pagamenio debifi procedure
commerciali liquidazione
enfro 25 dg
FOR1 Piano annuale formaozione FOR1-] i Piano formazione personale | Definizione programmazione - Piano - - 20
AREUS deli'emergenza economico finanziara interventi, formazone
urgenza su indirizzo del Comitato tecnico AREUS
scientifico di AREUS
‘FOR 2 | Corso formazione e FOR?Z- : Effetluadione corso Corso regionaile, assegnato ad - Avvio corso | Avvio corse Avvio A0
qualificazione MET qudlificaziane MET AREUS. NB I'obiettivo & entro ottobre eniro corso
subordinato di processi novembre entro
decisionali regionall. Pertanto si dicembre
terrdé conto di eventual
slittamenti esogeni nella
valutazione,

Totale Pesi ODG 80

Eventuali osservazioni o risorse necessarie:

{*) IL PROGETTO FORMATIVO DA EURO 2.500.000 E ATTUALMENTE DEPOSITATO IN REGIONE (N ATTESA DI DETERMINAZIONI. PERTANTO L'OBIETTIVO A8- RISULTA ESSERE SUBORDINATO ALLE DECISIONI CHE VERRANNO ASSUNTE IN SEDE
REGIONALE.

Esito Negoziazione:

K Positivo
1 Negativo
a  Rinvio
Il Dirigente Data @@‘ eﬁ~ QO_J Il Direttore Generale

. Firmato digitalmente da LENZOTTI

Um_lom C _U_ m mou _u___.mﬂmﬁo digitalmente da DELOGLS _|mZNO|_I_|_ m_oxm_o ato

7 Data: 2019.06.28 10:11:46 +02'00' Data: 2019.06.28 10:12:13 +02'0¢'




AREUS

hA Azlenda Regionsie
sfe Emergerza Urgenza

Sardegna _ Piano Operativo 2019-2021

Unites Organizzativa  COMUNICAZIONE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO
Livello | Struttura Semplice di Staff _
Areq | Staff
Direttore | Dr. Luca Deigng
Anno | 2019

Risorse Finanziarie Assegnate:

Budget autorizativo del 01/01/2019

Risorse Umane Assegnate:

RISORSE UMANE Dot. Org. | Anno 2018 | Anno 2019 Delta Note
Dirigente medico Implementazione organico al 50%
Dirigente sanitario non medico 1 0 1 0

Dirigente ruolo professichale

Dirigente ruole tecnice

Dirigente ruolo amministrative

Personale comparto ruclo sanitario
Personale compaito ruolo professionale
Personale comparto ruolo tecnico
Personale compario ruolo amministrativo
TOTALE 2 0 1 -1

o
o
1




AREUS
Aziends Reglonide
Emerganma Ugenzo
Sergegna

Assegnazione Obieftivi Strategici (OS) del Piano della Performance:

Piano Operativo 2019-2021

o accesso agli atti evase nel tempi
prescritti dalla legae

accasso civico generdlizata
o aceesso agli atti ai sensi
della L. 241/90 evase enfroi
termini di legge / N. di istanze
ricevute nellanno per
accesso civico generalizato
o accesso ogli atti i sensi
della L, 241/90 protocollate

Cod | Descrizione Obieitivo | Ceod. Descrizione Indicatere Note Indicatore Baseline Val. Atteso Voi Med ;| ValMin | Peso
Indic. slorica 100% 0% 60%
B2 Organizozione dei B2-| Definizione di “mno_o:jw:: o procedure Regelamento sulla - Definizione entro - - 4
qunmwmm delle unita di gestione dei processi dell’Unitd comunicazione aziendale 317122009
Operativa
della tecnostruttura,
dello staff e della tine
C3 Gestione rapporti Ca-] in 303.@:: Umloa_._.oﬂ,quow,n”ﬂuoio & - - n. 1 inizictiva - - 5
: promozione con gl stakeholder & con i
con Q:m._ ﬂﬂ_nmjo_amﬁ B cittadini sui femi Qm_m___m:;mﬁm:mo €
comunicazione urgenza
esterna verso i C3-]| : Definizione Fiano Comunicazione Piano 2020 Lavoro 5
cittadini Esterna preliminare alla
vianificazione
C5 Ottimizzazione dei C5-] ; Revisione strumenti di comunicazione Definiziane strumenti di - Verifica stato ed - - 5
processi e degl inferna comunicazione interna m_oﬂwm_MMOJm
strumenti Q_. C5-]| | Aftivazione rete infranet Modulo HR Grado di utilizzo della - Lavoro - - 7
comunicazione Portale Dipendente intranet: N. complessivo di preliminare alla
aziendale acceassi unici alla intranei / N. realizazione
di postazioni di lavcro {raccolta istanze)
C5-||| | Verifica e revisiore efficacia - _ Verifica stato e i N 10
comunicativa del silo web proposta
wwwy.areus sardegna.it revisione
D1 Prevenzione D1-] | AdoZione Piano Prevenzione della Adozione FTPC entro 2019 + - Definizione del - - 10
fenomeni di Corryzione codice efico dipendenfi primo PTPC +
, (CED} + piaftaferma waste CED + PWB
cOmuzione e blowing {PWB]
U_.O_..DON._O:m della D1-l Adozione Pragramma per la Trasparenza | Anno 2020 - - - - -
trasparenza g llintegrita
D1-lll | Fubblicazione del Piano e del seziane web - Pubblicazione - - 4
Programma “amministrazione
frasparente”
D1-lV | Incidenza delle istanze di accesso civico | N, distanze ricevute per - 100% - - 5




AREUS

A muoano Ragionale -
M2 fried
i i Piano Operativo 2019-2021
D2 Aggiornamento albo D2 Grado di completezza della sezione Inserimento 100% | Inserimento : Inserimentce 10
. . web “amminisirazione trasparente”, contenuti previsti 80% 40%
pretorio e sezione A P . s } .
rispetto alle sezioni informative attivakbili contenuli contenuti
web L . per ' Azienda previsti previsti
“amministrazione D2-ll | Grado di completezza della sezione Inserimento 100% | Inserimento | Inserimento ;| §
trasparente” web comelata ad albo pretoric, avvisi, contenuti pravist 80% &0%
bandi, concoersi ecc. contanuti contenuti
previsti previsti
D2-Hl | Aggiomamenfo continuo del site Aggiomamento - - 5
internet aziendale continuo
www.dreus.sardegnait
D2-1V | N Segnaladoni di iregolariid o 0 - - 5
inadernpimenti in materia di trasparenza
e comunicazione
Totale Pesi OS 80
Assegnazione ulteriori obiettivi dal Direltore Generale (ODG):
Cod bescrizione Obiettive Cod. Descrizicne Indicatore Note Indicatore Baseline | Val. Atteso | Val Med | Val Min . Peso
Indic. _ : storica 100% 80% 50%
COM1 | Selezione addetto stampa COM]1-| | Gestione procedure Entro 30 gg da afto di indirzo o - Selezione - - 5
seleftive autorizazione del DG Addetto St
COM2 : Benessere Organizzativo COM?-| | Gestione processi di Progetiazione intervento . Formalizazio 1 - 2
Benessers Crganizzativo formativo su b.o. cenfrali ne intervento
operative e posfazioni avanzate
COM?2-|| | Rilevazioni o campione Progetiazione ed assessment - Assessment - - 3
interventi e completamento intervanti
ricerca “analisi cultura AREUS™ nel
2020
COM3  Sviluppo Organizzativo COM3- | Supporte sirategico al DG - - Incantro con - - 10
per la riorganizazione della futtii
line operativa cooerdinator
ed
elaborazione
piano di
sviluppo
Totale Pesi ODG 20




AREUS

* Aenda Regionale
13 Emergenza Unyema
sordegna

Eventuali osservazioni o risorse necessarie:

Piano Operativo 2019-2021

Esito Negoziazione:

X rositwo
ul Negativo
ul Rinvia

1l Dirigente

Cas DL Ay

oua 28/06 /2019

Il Direttore Generale

i, Firmato digitalmente da LENZOTTI

LENZOTTI GIORGIO"gioraio

7 Dita; 2019.06.28 12:24:00 +02'00'




AREUS
- Azienda Regiondle
afe Emeigenaa Urgenze
Sardegna

Unitér Organizzaliva ORGANIZZAZIONE SANITARIA

Livello | Struttura Semplice di Saff

Area | Stalf

Direttore | Dr. Antonio Maria Soru

Anno | 2019

Risorse Finanziarie Assegnate:

Budget autorizzativo del 01/01/2019

Risorse Umane Assegnate:

RISORSE UMANE

Dot. Org.

Anno 2018

Anno 2019

Delta

Note

Difgente medico

0

Dirigente sanitario non medico

Dirigente ruale professionale

Dirigente ruclo tecnico

Dirigente rucle amministrativo

Personale comparto ruolo sanitario

Personale comparto ruolo professionale

Personale comparto ruolo tecnico

Personale commparto ruolo amministrativo

TOTALE

Implementazione organico al

33.3%

.

Piano Operativo 2019-2021 Q@N

X



AREUS
L Afiahda Regionala
" 1Y Emergerza Ungenza
Sordegna

Assegnazione Obiettivi strategici (OS) del Piano della Performance:

Plano Operativo 2019-2021

Cod Descrizione Obiettivo Cod. | Descrizione Indicatore Note indicatore Baseline | Val Afleso | Val Med Val Peso
Indic. storica 100% 80% Min
60%
A3 Definizione e ._3U_.w3m3._QN~03® A3l Applicadione U.ﬂod,ono__o .mcvuo:.o o__o. promozione & - ApplicaZone - . 19
della rete delle UQ,«O_OQQ tempo- regiondle rete infarto _BU_m._.:mEQN_o:m det protocolii in via
, . . A3-H Applicazione protocollo definifi dalia regions Sardegna. - sperimentale - - 19
dipendenti (infarto, ictus, regicndle rete ictus | percorsi dovranno essere, verifica esifi,
politraumi, STAM, STEN) A3j | Applicazone protocollo approvati dal Comitato - Riunioni - - 19
) regionate rete politrauni regionale regionali con
A3-]v | Applicazione orotocollo _ muo:._xn.z - - 19
regiongle rete STAM scientifici ed
A3-V | Applicazione protocello - avvio percorsi i - 19
regionadle rete STEN
D1 | Prevenzione tenomeni di D14 Aggiomamento confinuo N. Segnalazioni di iregolariia o - 0 - - 5
coruzione e U_‘O_.ﬁonojm della bis del site infemet aziendale inadempimenti in materia di
www.argus.sardegna.it e frosparenza, comunicazions e
trasparenza della seZione mancato rispetta dei termini di
"Amminisirazione legge perT la pubblicaziene
Trasparente” nell’ambito di
competenza !

Eventuali osservazioni o risorse necessarie:

Totale Pesi ©S 100

Esito Negoziazione:

Positivo
o Negativo

A %mm.\\q

il Direttore Generale

" Firmato digitalmente da LENZOTT

LENZOTTI GIORGIQ gereio

7 Data; 2019.06.28 12:27:14+02'00'




AREUS

bJ AzZiends Regiondie

O it Piano Operativo 2019-2021

Unitdl Organizzativa _ Ingegnere Clinico
[ivello | 1P di Alta Specializzazione di Stoff
Area | Staff
Direttore | Dr. Giovanni Seccl
Anno | 2019

Risorse Finanziarie Assegnate:

Budget autorizzativo del 01/01/2019

Risorse Umane Assegnate:

RISORSE UMANE Dotf. Org. | Anno 2018 | Anno 2019 Deita Note
Dirigente medico - Implementazione organico al 100%
Dirigente sanitario non medico
Dirigente ruolo professionale 1 0.1 1

Dirigente ruolo tecnico

.,..U.i@msh_m ruolo amministrativo

Personale comparto ruclo sanifario
Personale comparto ruolo professionale
Personale comparto ruolo tecnico
“Personale comparta ruolo amministrativo
 TOTALE 1 0.1 1




AREUS

* Agientiy Reglonale

Emergenza Urgenza

Sardegha

Assegnazione Obiettivi strategici (OS) del Piano della Performance:

Piano Operativo 2019-2021

Cod Descrizione Obiettivo Cod, | Descrizione Indicatore Note Indicatore Baseline | Val. AHeso | Val Med Val Peso
Indic. storica 100% 80% Min
0%
A7 | Mappaturg, verifica stato, A7-] | Definizione Piano tiennale L’ applicazione del Piarc & - Analisi stato - - 25
. ; di gestione di MSA/elicotter subordinata oll’effetiivo MSA ed
@Qwﬁij < _uq.oma.ﬂ: SQN_ij. e apparecchiaiure trasferimento del beni ad AREUS elettramedicali
U_c:m.:qn_m di sostituzione dei eletiromedicali
mezzi di 50cCcorso e delle AZ-l Riduzione e prevenzione Mappatura processi preesistenti, - Definizicne - - 10
QUUQ_.GOOZQ*C_,Q in dotazione event] avversi legati allo revisione ed eventualzs procedure
stato di MSAfelicatieri e ridefinizione degli stessi preventive
apparecchiature
elettromedicali
AZ- Verifica stato manutentivo n. interventi effettuati / n. " 100% - - 25
in ordine di prioriid di interventi pianificati
M3SA/elicotterie
apparecchiature
glettrormedicali ]
B2 Organizzazione del processi delle B2-| : Definizone di regolamentio | Regolamenti e procedure su - Definidione 3 - - 30
unités della tecnostruttura, dello procedure di gestione dei maodalitt di richiesta di presain procedure
" ’ processi del’Unitd carico, gestiane, dismissione di eniro
staff e della line Operativa apparecchiature ekettro medicali 31/12/2019
_ standardizazione gestionale
D1 Prevenzione fenomeni di Di-l Aggiornamento continuo N. Segnalozioni di imegolarita o - 0 - - 5
coruzione e UﬂOBONmOSm dello bis del sito intemet omm:a.n_m inadempimenti in Bm:m;.o di
www.argus sardegna.it e frasparenza, comunicozone e
frasparenza della sezione mancato rispetto dei fermini di
*Amministrazione legge per la pubblicazione
Trasparente” nell’ambito di
. competenza
Totale Pesi O 95
Assegnazione ulteriori obiettivi dal Direltore Generale (ODG):
Cod Descrizione Obileltivo Cod. | Desciizione Indicatore Note Indicatore Baseline | Val Alteso w Val Med | Val Min © Peso
Indic. storica 100% | 80% 60%
DG1 Rispetto tempistiche di DG1-] | Fomitura del parere tecnico | Rispelto fempistiche previste nella - 100% ; - - g

liguidazione e pagamento

al iquidatcre entro 5 gg
dalla richiesta deflo stesso

circolare aziendale di
liguidazione & pagamenio debiti
commerciali

Totale Pesi ODG 5




AREUS

» Azlandis Reglonale

g Demrere Piano Operativo 2019-2021

Eventuali osservazioni o risorse necessarie;

Esito Negoziazione:

K Positivo
o Nepativo
[u] Rinvic
1l Dirigente Data &&a‘o P _§~U | Direttore Generale
! Firmato digitalmente da SECC ¢ Fitmata digitalmente da LENZOTTI
|- GIoVANNI LENZOTTI GIORGIO:goraio

Bata: 2019.07.01 09:04:54 +02'00' 7 Data: 2019.06.28 12:26:00 +02'00' .

F

SECCI GIOVANN




AREUS

L AZiendo Reglondls
* 30 Emargero (Agenza
Sardegng

Unital Organizzotiva  SISTEMI INFORMATIVI E RETI TECNOLOGICHE

Livello | Struttura Complessa

Areqa | Staft

Direttore | Dr. Gianfranco Bussaiai

Anno | 2019

Risorse Finanziarie Assegnate:

Budget autorizzativo del 01 /0172019

Risorse Umane Assegnate:

Piano Operativo 2019-2021

RISORSE UMANE

Dot. Org.

Anno 2018

! Anno 2019

Delta

Note

Dirigente medico

Dirigente sanitario non medico

Dirigente ruolo professionale

Dirigente ruolo tecnico

Dirigente ruolo amministrativo

Personale comparto ruolo sanitario

Personale comparto ruclo professionale

Personale comparto ruclo tecnico

Personale comparto ruolo amministrativo

j—

TOTALE

Implementazione organico al 100%




AREUS

}  AZiendd Reglonaly

Emergenza genza
Sordegha

Assegnazione Obiettivi strategici (OS) del Piano della Performance:

Piano Operative 2019-2021

Cod Descrizione Obiellivo Cod. Descrizione indicatore Nete Indicatore Baseline Val. AHese | Val Med Val Peso
Indic. _ storica 100% 80% Min
60%
A2 OHimizzozions flussi A2-l Documento o o:_d,o o“_o:,,mzwam azion Mmo:m.,no:o“?._wo con centrali - Assessment flussi - - 5
: P correttive, o migliorafive e di perative 118
informativi EMUR e TAE standardizzazions dei flussl EMUR & TAE
A2-Il Definizione sisterna indicatori di - - Definizione - - 5
benchmark e report sisterna EU sistema e
i alimentozions
A2-ill | Aftivazione sisiema di coniroll Confralli o campione su gualith - Campione 3% - - 5
e affidabilité dei flussi, con
redazione direport con
perodicité ssmesirale o
rafforzata, per parficolari 2 o + report ~ _ 5
esigenze] ed eveniual proposte monitoraggio
migliorative al fornitore del
softwore delle cenirali-gperative
A2-ly | Presenza errori a iIncompleteze Indicatore per le Centrali - Eloborazione - - 5
evitabil, nei controlll o campione su operative. Controllo in cape al report su % e
qualitd e affidabilités dei flussi, fendente servizio. fipelogie errori
a zero -
B4 Revisione e B4-| Wm::io:m gare e gestione refi vmommw.o*umﬂ ﬂmmozo M - Definizione gare - - 5
el emergenza e urgenza affidabilitts sisterni radie.
Q:,_J..._OQQ:ng:*O , ? N.B. L'obieitivo & subordinato
dell'assetto tecnologico all'assegnazions ol servizic
dell'informazione, dell'Ing. Pitzalis ed all’assunzione
verifica dei flussi di 1 unitér di personale per a
informativi e gestione C.Op.va 118 di Sassarl
delle reti B4-j| | Verifica Uit e rispetto tempistiche - - Rispetio - - 4
dell’emergenza-urgenza flussi scadenze flussi
informativi
B4-li Definizione gare e gestione apparafie Gare per: sala fecnologica - Definizione gare - - 5
atirezzature hardware e software direzione AREUS, rete datl, servizi
) video canferenza
D1 Prevenzione fenomenidi | D1- Aggiomarnanto caniinuo del sito N. Segnalazioni di iregelariid o - 0 - - 5
: . internet adendale inadempimenti in materia di
OO_._.CN_O.jm € bis www.areus.sardegnat e della sezione trasparenza, comunicazione e
promozione della . "Amminisirazione Trasparenie” rmancaio rispeito dei fermini di
frasparenzg ! nell'arnbito di compelenza legge per la pubblicazione
Totale PesiOS 44




AREUS

hJ Azlenda Regiendle

Ernerganad Urgenzd

sardegna

Assegnazione ulteriori obiettivi dal Direttore Generale (ODG):.

Piano Operativo 2019-2021

Cod Pescriziong Obiettivo Cod. | Descrizione Indicatore Note Indicatore Baseline | Val Afteso | ValMed | Val Min . Peso
indic. storica 100% 80% 60%
DG1 Rispetto tempistiche di DGI- mMc._QMNmn_,__:w E:ME_ m::__w amnm_:o *QBU._mM_mn_f,,mn_Qmsﬂm nella - OoEnﬁmﬁ_m - - 10
P . gg dall’avvio del wor circolare aziendale di nto
ligquidazione e UQ@Qﬂ:mao Flow ad opera det Bilancio liquidazione e pagamento debiii procedure
commerciali liguidazione
entro 25 gd
INF1 Predisposizione & gestione INF1- ?mnﬁmv_oﬂﬁ.ﬂﬂm ael ,, z__._w. L'obiettivo & 2_._506_303 - _uﬂmqwﬂou_ﬂ._o - - 10
; 5 capitolato di gara entro ail'assegnazione ol servizio ne del
gare centrali operative 31712719, Effettuazione gara | delling. Pitzalis ed all'ossunzions capliolata di
gestione sistemi informativi di 1 unitér di perscnale per la gara entro
centrali operative 118 entro | C.Op.va 118 di Sassari, 31/12/19.
magoio 2020,
INF2 Cestione e miglioramento INF2-1 Acquisizione ﬁm.w_mﬂo:._ & SIM - - Acqguisizone - - 3
assetto telefonia e informatica telsfonia mobile. telefoni & SiM
X Predisposizione sistema telefonia
aziendale telefanic fissa sede mebile.
centrale. Predisposizio
ne sisterna
telefonia fissa
sede
» centrale,
INF3 Progettazione area intranet INE3-| | Progettazione intranet 2019. | In collaborgzions ed o supporio - Progetiazion - - 3
peri dipendenti Implementazione infranet tecnico della Comunicazione e e intranet
2020 sviluppo organizzativo 2019,
INF4& | Informatizzazione MSA, MSt e INF4-} | Informatizzazione mezzi i Acquisizione e installazione fablet - Formitura i | Fornituradi § Fornitura 10
MSB in convenzione saccorso regionale su ogni mezzo di soccorso almeno 150 | dlmena 100 di
avanzaio e per ogni associczions tablet tablet almeno
di soceorso in convenziong con il 50 tablet
terzo seitore,
INF5 | Sistema informatizzato di INF5- wo@cwﬁ_ﬂo:m mo: moonm.ao - - a0% W% 0% ¢ 20
" ; - in via telematica e gestions associozionl ; associazioni | AsSOCIAZI
gestione dei trasporti in automatizzata delle oni
emergenzd liguidazioni ai convenzionati
Totale Pesi ODG 56




AREUS

L Azlends Regloncle

o Spomn e Pianc Operativo 2019-2021

Eventuali osservazioni o risorse necessarie;

N.B. Gli obiettivi B4 INF1-l sono suborainati all'assegnazione al servizio dell'ing. Pitzalis ed all'assunzione di 1 unitd di personale per la C.Op.va 118 di Sassari.

Ulteriori osservazioni del dirigente:

1} Fimplementazione dell'organico al100% si riferisce chiaramente a quello definito provvisoriamente; alcuni obiettivi {in particolare B4-1, INF1-1, INF4-1) richiedono infatti che venga assegnato
all'Area ICT il personale delle Centrali Operative le cui competenze e mansioni svelte afferiscono alle funzioni proprie dell'Area (Ing. Mario Pitzalis); & inoltre necessario, al fine di consentire
all'ing. Pitzalis di collaborare agli obiettivi detti, che venga individuata una ulteriore unita di personale (o risorsa esterna) che si faccia carico per le C.0. del supporto attualmente fornito dall'Ing.

Pitzalis;

2} L'obiettivo DG1- dovrebbe essere condizionato all'accertamento della liguidabilita della fattura; tolti infatti i casi in cui vi sia contestazione al fornitore, vi sono diverse situazioni in cui
I'emissione della fattura anticipazioni procedimentali obhligatorie (regolare esecuzione dei lavarifservizi, collaudi ecc.) e quindi non & liquidabiie se non al compimento di tali azioni,
eventualmente oltre i tempi indicati nell'obiettivo; si suggerisce di legare l'obiettive, oltre che alla templstica di liquidazione e pagamento, alleffettiva contestazione del ritardo da parte del

fornitare;

3} 5i segnala che vi sona alcuni progett] afferenti all'Area che soho in itinere e la cui prosecuzione & legata a elementi esterni; in particolare sono incorso istruttorio due progetti di ricerca, per
cui sono stati chiestt specifici finanziamenti su fondi POR/FESR, che in caso di approvazione confluiranno presumibilmente come obiettivi dell'’Area ICT: in tal caso sara probabilmente necessario

Eoémam_.m a una revisione degli obiettivi assegnati.

Esito Negoziazione:

K Positivo

m] Negativo

o Rinvio
Il Dirigente Data 8_,Q® Rg—w Il Diretiore mn._._mﬂw_m
; TR diai
Firmato digitalmente da BUSSALAI GIANFRANCO ‘ LENZOTTI GIO xm_Q.,M_mﬁmf_m__wﬁma da

Data: 2019.06.28 08:41:57+02'00' .7~ Data: 2019.06.28 12:28:20 +02'00°




AREUS
] Azienda Reglontie
) U} Emerganza Urgenza
Sepdegnd

Unitcr Organizzativa  AFFARI GENERALI, PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

Livello | Strutturg Complessa

Area | Tecnosirutiurg

Direttore | Dr. Francesco Bomboi

Anno 1 2019

Risotse Finanziarie Assegnate:

Budget autorizzativo del 01 /0172019

Risorse Umane Assegnate:

Piano Operativo 2019-2021

RISORSE UMANE

Dot. Org.

Anno 2018

Anno 201%

Delia

Note

Dirigente medico

Dirgente sanitario non medico

Dirigente ruclo professionale

Dirigente ruolo tecnico

Dirigente ruolo amministrativo

Personale comparto ruclo sanitario

Personale comparto ruolo professionale

Personale comparto ruclo tecnico

Personale comparto ruolo amministrativo

13

i

, TOTALE

14 .

Implementazione organici al 44.3%




AREUS
4 Azlendd Regionaie
Emergenza Urgenze
Sandegna

Piano Operativo 2019-2021

Assegnazione Obiettivi strategici (OS) del Piano della Performance:

Descrizione Obiettive i Cod. Descrizione Indicutore Note Indicatore Baseline | Vail Alteso | Val Med Val Peso
Indic. storica 100% 80% Min
. 60%
Organizzazione dei processi B2- Definizione dl 3@0_039.:._ o] Regolomento sulla delegazione di - Definizicne - - 5
delle unita della procedure di gestione del pagamenta entro
processi del'Unitd Cperaiiva 31/12/2019
tecnostruttura, dello staff e
della line
Avvio e gesficne relazioni C14 Conduzions e frequenza RS Avvio _‘Q_QNmoJ._ w._so_onu__”.noqmzo - Avvio Entra il - - 5
sindacali della diigenza e gestione temi oggstio di informozione, 2019
concergzione, corsultazione,
del comparto contrattazione collettiva integrafiva
C1-l Tasso di contenzioss sul N. contenziosi gestiti / N. contenziosi - Tendente - - 5
personale 100% ‘
C1-ll Confiittudlitd sindacale n. segnalazioni di irregolariid nei termni - 0 - - 5
oggetto di informazione, segnalazioni
concerazione, consultazione,
o conirattazione collettiva infearativa o
Gestione rapportie 2 : Frequenza n. momenti pericdici diconfronto e - 4 - - 4
UQ::QGJ_U con volontari e promozione di iniziclive & programmmi Convocozioni
Zoni | con i soggetti del 11l seftore per anno
associazioni lll setfore Gl 1 Erticita n. di crificita gestite / . criticitd smerse ) 100% . . 2
= 100% —
- Attuazione progetti, Grado di attuadone di specifici progeti - 100% - -
C2-I vazione di specif 1
programmi e miglioramento e programmi di attivitd & miglicramento
delle atfivit delle attiviia sanitarie di compeienza -
implementazione software gesfione
contabilith prestazioni, in
collaborazione con Servizio Informatico )
Prevenzione fenomeni di D1-1 ‘».m@.._wﬂsoﬁm:ﬁo n%:_,,._:co del z m%@:u_.nuoﬂm .n_m fmmo_.o_‘ﬂﬂ o] - 0 - - 5
: - . sito iInfernet aziendale inadempimenti in moteria di
COfryzione & promozionse bis www.drgus.sardegna.it & frasparenza, comunicazione e
della trasparenza della sezione mancata rispetto dei termini di legge
“Amministrazione pet la pubblicazione
Trasparente" nell'ambito di
compeienza

Totale Pesi O§ 32




AREUS

: Adenda Reglondle
e Emergenzd Urgenza
Serdegna

Assegnazione ulteriorl obiettivi dal Direftore Generale (ODG):

Piano Operativo 2019-2021

. Cod Descrizione Obiettive Cod. Descrizione Note Indicatore Baseling | Vol Alteso Val Med | Val Min | Peso
Indic, indicatore storica 100% 80% 40%
DG1 Rispetto tempistiche di DG Liguidazione fatture Rispetto ﬁBUﬁ._o.jw previste - Completamento - - 20
__.U_Cmo_e_NmOJm e UQ@QBQJ*O entfro 25 pg dall'avvio qm__o circolare azendale di 100% procedure
del work Flow ad operd quidazione e pagamento liquidaizions
del Bilancio debiti commerciali enira 25 gg
AG1 Avvic amminisfrazione AG1-] | Coretta gestione Assenza oi non conformitd ed - 0% - - 12
person ale stipendidle & refributiva iregolanta
dipendenti
AG1-l | Cometta gestione Assenza di non conformitd ed - 0% - - 10
previdenziale e Iregolaritd
contributiva dipendenti
AG2 Determinazione fondi AG2- Stipula convenzione con  § - - Convenziang - - 5
retribuzione e graduazione ditta specializata per
. predispasizione fondi
funzioni ACH Predisposizione fondi e - _ Fondie - - 7
sisterna graduazicne Graduazione
funzioni Funzioni
AG3 | Supporto alla definizione delia AG3- | Rispetio tempisfiche df Invio bozza AA in Regione entro - Invic bozza AA - - 8
Bozza di Atto aziendale legge 40 gg dafia ricezione delle inee in Regione entro
quida regionali 40 gg
AG4 @ Aftibuzione e regolatizzazione AG4-} | Predisposiione confratii - - 100% - - 3
incarichi individuali dirigenza
AG4-|| | Predisposizione confratfi ) - . 100% - - 3
individuali compario
Totale Pesi ODG 68




AREUS
ht mumannn@uﬁﬁ._muw

e {grie] RIG
T e Piano Operativo 2019-2021

Eventuadli osservazioni o risorse necessarie:

oraneo incremento della dotazione di personole nell’area della gestione dei rapporti con fe associozioni, sino

!l Responsabile segnala 'esigenza di un temp
be realizzare mediante il ricorso a forme di lavoro interinale. Fabbisogno: 3 cat. €

all acquisizione del sistema informatico Beta 80. Detto incremento si dovreb

per 6/8 mesi.

Esito Negoziazione:

N Positivo

Data: 2019.06.28 12:30:01 +02'00°

o Negativo
o Rinvio
1l Dirigente Data N% m \»Q i| Direttore Generale
© Firmato digitalmente da LENZOTTI
LENZOTTI GIORGIO sorsw0




AREUS
> Azlendg Reglondle
[ 1Y Emergenza Urgenza
Sardegnd

__Unitd Organizzativa BILANCIO E GESTIONE FINANZIARIA

Livello | Struttura Complessa

Areqa | Tecnostuttura

Direttore | Dr. Paolo $au

Anno 2019

Risorse Finanziarie Assegnate:

Budget autorizzativo del 01 J01/2019

Risorse Umane Assegnate:

RISORSE UMANE

Dot. O1g.

Annc 2018 | Anno 2019

Delta

Note

! Dirigente medico

Dirigente sanitario non medico

Dirigente ruolo professionale

Dirigenfe ruclo tecnico

Dirigente ruclo amministrative

Personale comparto ruolo sanitario

Personale comparto ruolo professionale

Personale compartfo ruolo tecnico

Personale comparto ruclo amministrativo

%]

[

TOTALE

[

-2

Implementazione organico al 60%

Piano Operativo 2019-2021




AREUS

Anandda Regionae
Emergenza Urgenza
Sercdagna

Assegnazione Obiettivi strategici (O§) del Piano della Performance:

Piano Operativo 2019-2021

| Cod Descrizione Obiettivo Cod. Descrizione Note Indicatore Baseline | Vai. Afteso | ValMed = Val Min Peso
Indic, Indicatore storica 100% 80% 0%
B2 Organizazione dei process| R9-] | Definizione di regolamenti wmmo_o:._mEo n_mm_ ciclo passivo - Definizione - Approvazione 20
delle unitd della tecnostrutturo o procedure di gestione (processi di Liguvidazions e entro BOZZA
X ' dei processi dell'Unitd pagdmento] NN2/209
dello staff e della line | Operativa .
B8 Integrazione modulo HRO1 R&-| @ Integrozione madulo HRO - - Integrazione - - 10
(stipendi personale dipendente) (stipendi personaie
. R dipendente} con modulo
e modulo HRO3 (stipendi AMC
convenzionati] con modulo R8Il | Integrazione modulo HRO3 L"abietfivo & candizionato dal - Revisione ed - . 10
AMC {siipendi convenzionati) momento effettive del transito organizzazione !
con modulo AMC dei MET convenzionafi processi
{gestione postazion teritoriali
ayahzate}
D1 Prevenzione fenomeni di D1 Aggicrnamenta confinuo N. Segnalazioni di Emmo_mo:a o] - 0 - - 5
cofruzione & U_‘OBON,OJQ aelic bi del sito intemet aziendale Inadermpimentl In materia di
15 www dreus.sardegna.it e frasparenzd, comunicazions ©
trasparenza della sezione mancata rispeito dei termini di
i "Amministrozione legge per la pubilicazione
, Trasparente” nell'amizito di
compeienzd i
Totale Pesi OS 45



AREUS
> AZends Raglonde
ale Emergenzo Urgenza
Sordegna

Assegnazione ulteriorl obiettivi dal Direttore Generale (ODG):

Piano Operativo 2019-2021

Cad Descrizione Obietlivo Cod. | Descrizione Indicatore Note Indicatore Baseline | Val. Alteso | Val Med | Vai Min Peso
Indic. sfotica 100% 80% §0% -
DG1 Rispetto tempistiche di DG1- Pagamento eniro 60 gg Zo:zoﬂommmo MM._ JEU_ Q_o_ nd UU_.A o - - 10
A" . pogamento e dei tempi di pubblicazioni
liquidazione & UQ@QEQJ*O liquidazione. Pubblicozioni trimestrali
trimesirall. Analisi qualitativa con analisi
processi qualitativa
processi
D]~ | Avvio Work Flow e invio il - nd Avvio Work - - 7.5
servid liquidatori entro 15 gg Flow e invio
I dalricevimento della i servizi
fattura liquidaiori
entro 15 gg
dal
ricevimento
. della fottura
DGI- Pagamento fotture enfro 15 | - nd Emissione - - 7.5
gg dalfavvenuta ordinative di
I liquidazione pagameanto
enira 15 g9
da
liguidczioneg
BL1 Predisposizione del primo BL1-| | Approvazions Bitancio di Rispetio temnpisiiche, anche in nd Bilancio 2018 - - 30
Bilancio di esercizio di AREUS Esercizio 2018 relazione ai dati da ricevere dai entro 20
Senvizi inferni e alle luglic 2019
rendicontazioni delle Azishde
Sanitarie e deli' Assessorato.
TERMINE; 30 gg da
rendicontazioni interne o esterne
{20/04/2019 — Noia RAS prot.
.3 13484) ]

Totale Pesi ODG 55




AREUS

hd
be? Drercoron ersa . .
sardegrd Pianc Operativo 2019-2021

Eventuali osservazioni o risorse necessarie:

Il direttore del Servizio segnala, ai fini del raggiungimento degli obiettivi, la necessita dellimplementazione degli organici previsti entro il brevissimo termine, come gid richiesto al DG con nota
NP/88 del 17/15/2019

Esito Negoziazionhe:

K Positivo

o Negativo
u] Rinvic

11 Dirigente Data N& “b@ —Qo_w Il Direttare Generale

¢ Flrmato digitalmente da SAU

\ PACLO .
SAU PAOLQ swmmsosas s LENZOTTI GIORGIQ St

o/ 40200




AREUS

. Aglentis Raglonale
[ L] Erpergenza kgenza
Seedegna

Unitéy Organizzativa PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE

Livello | Struttura Complessa

Areq | Tecnostruttura

Direttore | Dr. Massimifiano Oppo

Anno 2019

Risorse Finanziarie Assegnate:

Budget autorizzativo del 01/01/201%

Risorse Umane Assegnate:

Piano Operativo 2019-2021

"RISORSE UMANE

Dot. Org.

Anno 2018

Anno 2019

Delta

Note

Dirigente medico

Dirigente sanitario non medico

Dirigente ruclo professionale

Dirigente ruolo tecnico

Dirigente ruoio amministrativo

Personale comparto ruolo samitario

Personale compario ruolo professionale

Personale comparto ruolo techico

J—

Personale comparto ryolo amministrativo

o

—

 TOTALE

L9

—_

implementazione organico ol 50%




Assegnazione Obiettivi Str

AREUS
AZende Reglondle
Emargenza rgenza
Sandegnd

ategici {OS) del Piano della Pedormance:

Piano Operativo 2019-2021

! Cod Descrizione Obiettivo ["Cod. | Descrizione Indicatore Note indicatore Baseline | Val. Afteso | ValMed ;| Val Min | Peso |
Indic, storica 100% 80% 0%
Ad Biisoccorso - verifica stato del Ad-l Report semestrale di afiivitd, in collaborazione con - 2 report - - 5
servizio, adeguam ento e con stratificozione Emergenza teriforicle ed semestrali ed
e . . . Idifferenziazione tematical slisoccorso 1 annudle
standardizzazione flussi informativi delle informazion per
. e report ~ companenti rlevanti di analisi
B2 Organizzazione dei processi delle B2 _um*._s_m%_._m M_ ﬂmmmdn_jmnm:z. o m._ﬂ_mﬂ:ﬁ di 3._wc:w_u.o:m e - Umm:_w._gm - - 20
g procedure di gestione del valutazione performonce entro
unitds dellar teenostruttura, dello orocessi dell'Unite Operativa 31/12/2019
staff e della ling ‘ S FURV TR W———— S
B5 Rispetto dei termini nella B5-] | Rispetio del termini di ] 15 navembre di ogni anno, in - 15/11/2019 - - 21
U_.mmm:amﬂODm alla Regione presentazione n.mm._ documenti | vista n._o__dmﬂ_‘oeqouo:m del BPE
sardegna dei documenti ai di programmadziong enfro # 31 dicembre
programmaizione regionaie
corredati del parere de! Coll.Sind. )
B4 | Implementazione sistema di Bé-| i Predisposidons & - - PDP 201%- - - 15
misurazione & valutazione della pubblicazione Piano della 2021 entro 31
. Performance & dei Plani gennaio
performance aziendaie Operativi per U.O. i
B&-l Suppatto allo selezone - - Selezione & - - 5
dell' Organismo Indipendente supporto
__t diVolutgzione all'Qly s
Ba-lll Implementazione e Supporto oi var responsabill di - Supporto - - 20
manutenzione del Sistama di U.0. nei processi di definiZione schede e
misurazione & valutazione schede e nelie valutazioni. processi i
della performance: supporto valutozione
metodoiogico alla definizZione
delle scheds individuali di
valytazicne N
B&-1V Approvazione e 20 giugno/30 settembre oi ogni . - - - _
pubblicazione Relozons sulla | anno, can validuzione OV
performance (pima applicazlone possibile
dell'obiettivo: 30/06/2020)
BR7 Assegnazione di obiettivi annuaili R7-| | Definizione schede di indicazione di cbietfivi individuali - monitoraggio - - 9
atuttii Q.Umjamsz alivello valutazione delle R.U., o di gruppo e di compeienze sisterna
S oo specifiche di profilo ed U.O.
individuale o di equipe entro 30 gg da Piano Operativo.
Invie a Progr.ne & Co.Ge.
B7- Grado di copertura delle N. di dipendenti che hanno - monitoraggio - - 5
procedure di valutazions del | ricevuto almena un colloauic di sistema
S . personale e Am




AREUS

L] Azlanda Regianale
sfe Emergenza bigenzc
Sardegna

Piano Operativo 2019-2021

"1 yalutazione / N. totale dei

dinendenti in servizio

D1 Prevenzione fenomeni di n D14 ‘Aggiomamento continua del | N. Segnalazioni di imegolaritd o - 0 - - 5
corruzione e U«OBONMij della bis sito internet Qw_m:QQ_m. inadempimenti in 3@6:.0 al
www.oreus.sardegnait e frasparenza, comunicazone &
trasparenza della sezione mancaio fispetto aei termini di
“Amministrazione legge per lo pubblicazions
Trasgarente™ nell' ambito di
. competenza !
Totale Pesi O3 98
Asseghazione ulieriori obiettivi dal Direttore Generale (ODG):
i Cod bescrizione Obieftivo Cod. Descrizione Note Indicatore Baseline : Val. Atteso | Vol Med | Val Min : Peso
indic. Indicatore storica 100% 80% 0%
DG1 Rispetto tempistiche di DG4 Liquidazions faiture entro Rispetto tempisiiche previste - 100% - - 2

liquidazione & pagamento

30 gg dalla registrazions
delle siesse ad opero del
: Bilancio

nella circolare aziendale di
liguidazione e pagamento
debiti commercial

Eventuali osservazioni o risorse necessarie!

Toldle Pesi ODG 2

collaboratori.

Il responsabile segnala la carenza di risorse umane effettivamente assegnat

¢ e disponibili e la difficolta a seguire processi tanto eterogenei e str

ategici ed a conseguire ghi ohiettivi in carenza di

Esito Negoziazione:

K Positivo

o Negativo
o Rinvio

Il Dirjgente
Firmato digitalmente da:OPPO MASSIMILIANG
Qrganizzazione:Regiohe Autcnaina della Sardegna/g0002870923
Unita"Servizio Sanitario Regionale
Data:28/06/2019 10:35:00

Data

| Direttore Generale

: Firmato digltalmente dla LENZOTTI GICRGIO
LENZOTTI GIORGIO 5.5 5150628 rzanao so200




AREUS

] Azlendy Reglondale
[y L) Emergenza rgenza

swdeana Piano Operativo 2019-2021

Unitdl Organizzafiva PROVVEDITORATO E TECNICO LOGISTICO
Livello | Struttura Complessa
Area | Tecnhostruttura
Direftore | Dr, Barbara Boi
Anno | 2019

Risorse Finanziarie Assegnate:

Budget autorizzativo del 01/01/201%

Risorse Umane Assegnate:

RISORSE UMANE Dot. Org. | Anno 2018 . Anno 201 ¢ Delta Note
Dirigente medico Implementazione organico al 30%
Dirigente sanitario non medico
_u.immlm ruoto professionale 1 0 ] 0
] Dirigente ruolo tecnico .
Dirigente ruclo amministrative 1 0 0 -1

Personale comparto ruolo sanitario

Personale comparto ruolo prafessionale
“Personale comparto ruolo tecnico 4 2 1 -3
Personale comparto ruclo amministrativa 4

TOTALE . 10, 3 3 -7

I
]




AREUS

Azenga Reglonale
Eraergena Urgenza

Sordegnd

Assegnazione Obiettivi strategici (OS) del Piano della Performance:

Piano Operativo 2019-2021

Cod Descrizione QObieltivo Cod. Descrizione Indicatore Noie indicatore Baseline | Val. Afteso | Val Med ! Val Min © Peso
Indic. storica 100% 80% 0%
B2 Organizzazione dei processi B2 Definizione di regolamentio | Regolamento per taffidamento df - Definizione - - 10
delle unitd della tecnostruttura procedure di gesfione dei Lavori g servizi entro
] ' processi dell'Unitd 311272019
dello staff e della line Operatva
D1 Prevenzione fenomeni di D1-l bis Aggiomamento continuo M. Segnalazioni di iregolaritd © - 0 - - 5
carruzione e _Q.o_joN_O:m della del sito internet aziendale inadempiment in materia di
www.areus.sardegnait e frasparenza, comunicazione e
trasparenza della seziane mancaio rispetto dei termini di
“Amrministrazions legge perla pubblicazione
Trasparente” nell'ambita di i
competenza
Totale PesiOS 15
Assegnhazione ultetiori obietftivi dal Direttore Generale (ODG):
| Cod Descrizione Obiettivo Cod. | Descrizione Indicatore Note Indicatore Baseline | Val. Ateso | Vol Med | Val Min . Peso
Indic, storica 100% B80% $0%
bG1 Rispetto tempistiche di DG Liovidazione fatiure entro Rigpetto tempistiche previsie nella - Completame - - 20
P . 25 gg dal’ avvie del work circolare aziendale di nto 100%
liquidazione € UQ©Q3®3+O Flow ad opera del Bilancio liquidazione e pagamenio debiti procedure
commerciall liquidozione
entro 25 gg
PTL1 Verifica stato e gestions PTL1-I Omwﬂoﬂ__o edificio sede - - Emwo_ﬁ_u.o:w - - 20
R SR g . centrale problemati-
manutenzioni edifict aziendali PTL1- Cocrdinamento con ATS NB gli edifici & ke procedure sono - chestatc e _ _ 3
per gestione edifici cenirall di ATS manutenzio-
B operative ne
PTL1-1Il Coordinamenta con NB gii edifici & le procedure seno - - - 3
Aeroport! per gesticne aeroportuali
o elibasi
PTL2 Predisposizione Piano PTL2-1 Definizione documento di Rispetto tempistiche formali - Termine - - 15
Investimenti friennale pregrammazione 10/11/2019 10/11/2019
o invesiimenti  lavor
PTL3 Cespitazione beni PTL3-] | Cespitazions entro 30 gg Temnine 30 gg - Cespitazione - - 4
3 da ricevimento beni _— 30gg -
EL1 Progettazione elisuperfici EL1-| Frogettazione elisuperiici In collaborazione con Emergenzd - n.3 n.2 n 1 10
osped aliere ospedadliere territoriale ed elisoccorsa ATS & glisuperic elisuperfici elisup.
AQU
EL2 Progettazione piazzole EL2- Progetiazione piczzole din, ;I collaborazione con Emergenza - n.3 n.2 n. 1 10
comunali elisoccorso 3 comuni tarriforiale ed elisoccorso ed enti piazzole piazzole piazzola
locali competent o
Totale Pesi ODG 85




AREUS
h.J anendo Reglonde
ole  EmergenzaUgenza
Sordegna

Eventuali osservazioni o risorse necessarie:

Piano Operativo 2019-2021

ﬁm__. segnala la necessitd dell’implementazione dell’organico al

fine del raggiungimento degli obiettivi.

Esito Negoziazione:

MW Positivo
o Negativo
=] Rinmvio

|| Dirigente

" Firmata digitalmente da:B01 BARBARA

Cryanizzazione;Reglone Autonomna della Sardegna/BO002B70923
UnitaServizio Sanftario Regionale

Data:;28/06/2019 11:49:45

Data @& MOP .go ~U

Il Direttore Generate

: Firmato digitalmente da LENZOTTI

LENZOTTI GIORGIO storew

75

‘Diata; 2019,06.28 12:32:14 +02'00'




