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SERVIZIO SANITARIO 

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 
Azienda Regionale dell’Emergenza e Urgenza della Sardegna 

________________________________________________________________________________ 

 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

 

  

N. ______ del __ /__ /____ 

 

 

 

OGGETTO: Graduazione degli incarichi della Dirigenza  Medica e Sanitaria e dei 

ruoli Professionale Tecnico e Amministrativo (PTA)  

 

 

 
 

 

 

   DIREZIONE GENERALE  

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

Responsabile 

Procedimento 
Dott.ssa  Simonetta Cinzia Bettelini  
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IL DIRETTORE GENERALE  

 
 

 

RICHIAMATI: 

- il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 recante “Riordino della disciplina in materia 

sanitaria” e s.m.i.; 

- il Decreto Legislativo n. 171 del 4/8/2016 “Attuazione della delega di cui all'articolo 11 

comma 1, lettera p), della legge n. 124 del 7/8/2015, in materia di dirigenza sanitaria”; 

 

VISTA la Legge Regionale n. 24 del 11 settembre 2020 “Riforma del sistema sanitario 

regionale e riorganizzazione sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge 

regionale n. 10 del 2006, della legge regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 

del 2016 e di ulteriori norme di settore”, che definisce il modello di governo del sistema 

sanitario regionale e ne avvia il processo di riforma;  

 

RICHIAMATI l’art. 2 della L.R. n. 24/2020 che comprende l’Azienda Regionale 

dell’Emergenza e Urgenza della Sardegna (AREUS) tra gli enti di governo del Servizio 

sanitario regionale (SSR) e l’art. 20 che statuisce le funzioni ad essa attribuite e i servizi da 

essa garantiti; 

VISTA la D.G.R. n.  51/35 DEL 30.12.2021 con oggetto: “Azienda regionale dell'emergenza 

e urgenza della Sardegna (AREUS). Nomina Direttore Generale”; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale AREUS n. 1 del 04/01/2022 di presa d’atto 

della citata D.G.R. n. 51/35 di nomina della Dott.ssa Simonetta Cinzia Bettelini quale 

Direttore Generale dell'Azienda Regionale dell'Emergenza e Urgenza della Sardegna 

(AREUS); 

 

VISTE le Deliberazioni del Direttore Generale dell’AREUS n. 280 del 03/11/2022 di nomina 

del Direttore Sanitario Dott. Federico Argiolas e n. 281 del 03/11/2022 di nomina del 

Direttore Amministrativo Dott. Paolo Pili;  

VISTO il Regolamento per la predisposizione, l’adozione e la formalizzazione delle 

deliberazioni del Direttore Generale e delle determinazioni dirigenziali approvato con 

Deliberazione n. 57 del 08.03.2019 e modificato con Deliberazione n. 42 del 06.03.2020; 

 

RICHIAMATA la deliberazione AREUS  n. 17 del 19 Gennaio 2023 con cui si è proceduto 

all’approvazione dell’Atto Aziendale;  

 

VISTA la deliberazione GR n. 3/36 del 27 Gennaio 2023 con cui è stata dichiarata la 

conformità del provvedimento ai sensi della  LR  24/2020;  

 

ESAMINATO, in particolare, l’Organigramma che ne definisce l’articolazione aziendale;    
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RICHIAMATA, nell’Atto Aziendale,  l’istituzione dei seguenti  Dipartimenti strutturali :  

 

 

AREA DELLA DIRIGENZA  PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA:   

  

Dipartimento della Gestione e delle Risorse Umane, Patrimonio e ICT :  

 

SC Risorse Umane e Relazioni Sindacali; 

SC Provveditorato e Tecnico Patrimoniale; 

SC Sistemi Informative   e Reti Tecnologiche; 

SSD  Formazione EM/UR, Comunicazione   e URP  

 

Dipartimento della  Governance Strategica e Gestione del Terzo Settore:  

 

SC Affari Generali e Legali; 

SC  Programmazione e Controllo Strategico – Gestione Economica ETS; 

SC Bilancio e Gestione Finanziaria; 

SSD Accreditamento Rete EM/UR, Gestione tecnologica e Logistica  Sanitaria; 

SS  Gestione  Economica ETS 

 

 

 

AREA DELLA  DIRIGENZA MEDICA E  SANITARIA 

 

 

Dipartimento della Governance della Rete del Soccorso Pre-Ospedaliero: 

 

SC ATREU Nord; 

SC- ATREU Centro;  

SC -ATREU Sud; 

SSD – Elisoccorso; 

 

Dipartimento delle Centrali Operative e della  Governance Clinica: 

 

SC 118 Cagliari; 

SC 118 Sassari; 

SC NUE112; 

SC NEA116117; 

SSD Maxi Emergenze; 

SC Organizzazione Sanitaria Qualità e  Rischio Clinico; 

SS Coordinamento Logistico e Trapianti; 

SS COI Trasporti Sanitari e Sanitari Semplici; 

SS Qualità e Rischio  Clinico; 

SS  Coordinamento delle  Attività Trasfusionali  
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RICHIAMATA, inoltre, la SC  Servizio Infermieristico  e Tecnico, non incardinata nei predetti 

Dipartimenti; 

 

FATTO PRESENTE  che all’interno dell’Area PTA  sono riconducibili  ad  Incarichi di Alta 

Specializzazione quelli di  Ingegneria  Clinica  ed   Ufficio Legale;   

 

STABILITO di dover prevedere,  nell’ambito dell’Area  della Dirigenza Medica e  Sanitaria,   

otto Incarichi di Alta Specializzazione  e  due  Incarichi di Base;   

 

PRECISATO che, nel rispetto delle disposizioni dell’Atto Aziendale, la direzione della  SSD 

Formazione  EM/UR, Comunicazione   e URP potrà  essere in capo sia ad un Dirigente  PTA, 

che ad un Dirigente  Sanitario;  

 

RAVVISATA la necessità di avviare le procedure di individuazione  e nomina dei Direttori  e 

Responsabili delle Strutture Organizzative e dei Titolari degli Incarichi;  

 

CONSIDERATO che la definizione del sistema di graduazione delle strutture organizzative  e  

degli Incarichi di Alta Specializzazione è atto propedeutico all’individuazione e nomina  

dei Direttori e Responsabili delle stesse;  

 

RICHIAMATI  in tal senso gli articoli 69 e ss.  del CCNL  relativo  al Personale dell’Area  delle 

Funzioni Locali,   Triennio 2016 – 2018,  e 17 e ss.  del CCNL dell’Area  Sanità, Triennio  2016 - 

2018 che stabiliscono l’obbligo di definire prioritariamente la graduazione  degli incarichi 

da assegnare,  previa  formulazione dei criteri  e delle procedure  per l’affidamento e la 

revoca;   

VISTE le deliberazioni AREUS nn. 160 del 17 Maggio 2023  e 184  del 30 Maggio  2023 di 

approvazione dei Regolamenti per il conferimento rispettivamente degli incarichi 

dirigenziali PTA e dell’Area della Dirigenza Medica e Sanitaria, dopo il necessario 

confronto con le OOSS rappresentative ed i conseguenti accordi raggiunti  nel corso degli 

incontri del 4 e 17  Maggio 2023;  

VISTA la deliberazione AREUS n. 197 del 9 Giugno 2023 con cui si è proceduto alla  

quantificazione  provvisoria dei Fondi aziendali  per l’anno 2023;  

ACQUISITO il necessario parere favorevole del Collegio Sindacale espresso nel corso  della 

seduta del  29 Giugno 2023, agli atti  degli Uffici;  

TENUTO CONTO delle disponibilità economiche del Fondo per la retribuzione degli 

incarichi di cui all’art. 94 CCNL 19/12/2019 per l’Area della Dirigenza Sanità e del Fondo 

per la retribuzione di posizione di cui all’art. 90 CCNL 17/12/2020 per l’Area della Dirigenza 

PTA;  

RICORDATO che nella valorizzazione di ciascun incarico si è tenuto conto dei diversi criteri  

di pesatura stabiliti dal Regolamento  per la Graduazione degli Incarichi Dirigenziali, giusta 

deliberazione AREUS  n. 137 del 15 Luglio 2020; 
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RITENUTO necessario, sulla  base  delle disponibilità  dei predetti fondi, dei punti  assegnati 

secondo  la graduazione degli incarichi di cui al presente provvedimento,  come riportato 

negli Allegati A e B, procedere alla definizione del valore economico  di ciascun punto di 

pesatura nel seguente modo:   

Area Dirigenza Medica e Sanitaria : €. 400,00 

Area   Dirigenza  PTA : €. 335,00  

 

RITENUTO, pertanto, che sussistano tutti i presupposti per dar corso alla  graduazione degli 

incarichi succitati;   

Per le motivazioni sopra riportate; 

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno 

per le proprie specifiche competenze ai sensi del D.Lgs. 502/1992  

 

DELIBERA 

 

DI PRENDERE ATTO della premessa narrativa, parte integrante del presente dispositivo e, 

per l’effetto: 

a) di approvare  il sistema di graduazione delle strutture organizzative  afferenti  

all’Area della  Dirigenza  PTA ed all’Area della Dirigenza Medico-Sanitaria, come 

indicato negli Allegati A e B, parti integranti  e sostanziali del presente 

provvedimento;    

b) di determinare in €. 335,00 (Dirigenza PTA) ed in €. 400,00 (Dirigenza  Medica e 

Sanitaria) il  valore economico  riconosciuto  al singolo punto di pesatura;   

c) di dare atto che  dal presente provvedimento non derivano, in questa fase,  oneri 

a carico dell’Azienda; 

 
d) di notificare copia del presente provvedimento alla SC  Risorse Umane e Relazioni 

Sindacali  per i successivi adempimenti di competenza;   

e) di disporre la pubblicazione del presente atto presso l’Albo Pretorio on-line 

aziendale, ai fini della sua esecutività ed efficacia; 

f) di disporre la pubblicazione di tutte le informazioni ed i documenti richiesti e 

necessari ad assolvere l’obbligo ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. sul portale web 

aziendale - Sezione “Amministrazione Trasparente”  

 

Il Direttore Amministrativo                   Il Direttore Sanitario 

     (Dr. Paolo Pili)                                  (Dr. Federico Argiolas) 

    

 

   Il Direttore Generale 
         (Dr.ssa Simonetta Cinzia Bettelini) 
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Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line 

dell’AREUS dal __/__/____ al __/__/____ 

 

Il Responsabile delle Funzioni degli Affari Generali Dr.ssa Maria Grazia Figus 

Il Delegato  
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