
ANNO 2023 €uro ANNO 2023 €uro
Somme destinate nell'anno 2022 al finanziamento di: Totale fondo premialità e fasce consolidato al 31/12/2018 - impoto iniziale anno 2022 501.974,61

Indennità di funzione e coordinamento (esistenti 2022 e 2023) 96.000,00 Fondo condizioni di lavoro e incarichi consolidato al 31/12/2018 - impoto iniziale anno 2022 923.274,75
Indennità turno unico ex art. 32 comma 5 ccnl 2022 0,00 Transito Personale Postazioni 118 Al 01.01.2022 Da ATS Sardegna - Delibera G.R. 29/10 2022 - fondo art 80 2.177.789,54

Valore comune indennità qualificazione prof.le 271.216,31 Transito Personale Postazioni 118 Al 01.01.2022 Da ATS Sardegna - Delibera G.R. 29/10 2022 - fondo art 81 849.076,07
Indennità professionale specifica 94.851,65 Trasferimento somme al fondo art. 102  destinate a:

Valore fascia economica in godimento da parte del personale 874.002,38 Indennità di funzione e coordinamento (esistenti 2022 e 2023) -96.000,00
Totale fondo iniziale anno 2023 1.336.070,34 Indennità turno unico ex art. 32 comma 5 ccnl 2022 0,00
N. dipendenti in servizio anno 2022 (120+277) 397,00 Valore comune indennità qualificazione prof.le -271.216,31
Media pro capite 3.365,42 Indennità professionale specifica -94.851,65
N. dipendenti in servizio anno 2023 - valore gennaio 2023 -  da verificare a consuntivo 416,00 Valore fascia economica in godimento da parte del personale -874.002,38
Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 1.400.013,25 Totale fondo iniziale anno 2023 3.116.044,63
Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 1.336.070,34 N. dipendenti in servizio anno 2022 (120+277) 397,00
Totale fondo iniziale anno 2023 1.400.013,25 Media pro capite 7.848,98
Incremento pari a € 91,00 per il personale in servizio al 31/12/2015 - (n. 120+277) 36.127,00 N. dipendenti in servizio anno 2023 - valore gennaio 2023 -  da verificare a consuntivo 416,00
Incremento pari a € 84,50 per il personale in servizio al 31/12/2018 - su base annua 33.546,50 Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 3.265.175,23
Incremento non superiore a €145,53 per il personale in servizio al 31/12/2018 - su base annua 57.775,41 Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 3.116.044,63
Incremento valore economico fasce a valere dal 01/01/2021 - art. 101 CCNL 02/11/2022 31.380,70 Totale fondo iniziale anno 2022 3.265.175,23
Differenziale economico (solo stipendio tabellare) personale categoria D livello Super 3.955,08 Incremento non superiore a € 68,41 per il personale in servizio al 31/12/2018 - su base annua 27.158,77
Totale Fondo anno 2023 1.562.797,94 Totale Fondo anno 2023 3.292.334,00

AREA DEL COMPARTO


