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Allegato A  
 

AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI PER CONFERIMENTO INCARICO INDIVIDUALE DI LAVORO AUTONOMO 

AI SENSI DELL’ART. 7 DEL D. LGS. 165/2001 DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E 

PROTEZIONE (R.S.P.P.) DELL’AZIENDA REGIONALE EMERGENZA E URGENZA DELLA SARDEGNA 

Si rende noto che questa Azienda deve provvedere all’individuazione del Responsabile del Servizio di 

Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) aziendale, a cui saranno affidati i compiti di cui all’art. 33 del D.Lgs. 

81/2008. 

Per quanto esposto, in conformità a quanto stabilito con deliberazione n.______ del __________, è indetta 

apposita pubblica selezione. 

I candidati che intendono partecipare alla selezione devono essere in possesso, alla data di scadenza prevista dal 
presente avviso, dei requisiti previsti per lo svolgimento delle funzioni di R.S.P.P. di cui all’art. 32 del D.Lgs. 
81/2008 che sono da ritenersi essenziali. 

 

 
SEDE DI LAVORO, NATURA E DURATA DELL’INCARICO 

La sede di lavoro per l'espletamento dell'incarico di cui al presente avviso, è stabilita nella sede Legale 

Aziendale di Nuoro, via Oggiano, n. 25.  

L’incarico ha natura individuale di lavoro autonomo, senza vincolo di         subordinazione e di dipendenza, e 

viene conferito ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs. 165/2001 trattandosi di incarico destinato a soggetto la 

cui richiesta professionalità ed esperienza non è reperibile nell’ambito dell’organico in ruolo presso l’Azienda. 

Il professionista incaricato opererà a supporto dello staff della Direzione Generale e dovrà assolvere in modo 

ottimale a tutti gli adempimenti prescritti dal D. Lgs 81/2008.  Sono a carico del R.S.P.P. tutti gli adempimenti 

e responsabilità previsti dal D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.e i. a)  

Il corrispettivo mensile previsto per l’incarico in parola è stabilito in €. 1.440,00 oltre l’iva e oneri di legge, per 

n. 2 accessi settimanali, da corrispondersi sulla base di presentazione di idoneo titolo di spesa, previo avvallo 

della Direzione Generale, fatti salvi ulteriori accessi autorizzati dall’amministrazione. 

L'incarico ha carattere fiduciario e decorrerà dal 03.05.2023 e terminerà il 02.05.2025. 
 

 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E PRESENTAZIONE 

Per poter partecipare al presente avviso i candidati dovranno far pervenire, a pena di esclusione, la domanda 

redatta secondo lo schema allegato al presente avviso (allegato B), inviandola al Direttore Generale 

dell’AREUS  all’indirizzo pec: protocollogenerale@pec.areus.sardegna.it con specifica nell’oggetto della 

dicitura “Domanda partecipazione alla selezione per conferimento incarico libero    professionale di R.S.P.P. - 

AREUS”. 

La domanda dovrà essere corredata dell’ulteriore documentazione richiesta. Il tutto dovrà essere inviato con 

un file unico. 

Il termine per la presentazione delle domande è fissato entro le ore 24.00 del 7° giorno successivo alla data 

di pubblicazione del presente avviso sul sito aziendale alla sezione “amministrazione trasparente – bandi di 

concorso”. Le domande pervenute successivamente a tale termine non saranno prese in considerazione.
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TRATTAMENTO DEI DATI 

Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30.6.2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali", il trattamento dei 

dati personali forniti dai candidati sarà finalizzato allo svolgimento della procedura selettiva di cui al presente 

avviso. 

In conformità a quanto previsto dall’art.7, comma 1, del D. Lgs. N. 165/2001 è garantita parità e pari 

opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro. Pertanto la partecipazione 

alla selezione di cui al presente avviso è consentita ai candidati dell'uno e dell'altro sesso che siano in 

possesso dei requisiti prescritti. 

 
COMMISSIONE ESAMINATRICE. 

La valutazione dei curricula dei candidati verrà fatta da una commissione costituita con provvedimento del 

Direttore Generale. 

La valutazione da parte della commissione delle domande pervenute sarà effettuata tenendo conto, oltre 

che dei requisiti essenziali previsti nell' art. 32 del D.Lgs. 81/2008 succitato, anche di altri criteri 

preferenziali, quali: 

• titoli di studio; 

• possesso di specifiche abilitazioni nel campo della sicurezza del lavoro; 

• precedenti esperienze professionali nel campo della sicurezza sul lavoro maturate nell’ambito di 

strutture sanitarie. 

La Commissione procederà all’esame e valutazione comparativa dei curricula dei candidati ammessi, con 

formulazione di un elenco degli idonei da sottoporre al Direttore Generale dell’AREUS per il conferimento 

dell'incarico. 

 
AMMISSIONE/ESCLUSIONE DEI CANDIDATI 

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente 

avviso per la presentazione delle domande di partecipazione ed essere dichiarati nelle stesse domande, a 

pena di esclusione. 

Non saranno ammesse integrazioni delle domande postume rispetto alla scadenza fissata per la 

presentazione delle domande medesime. 

Il difetto anche di uno solo dei requisiti essenziali prescritti comporta la valutazione d’inidoneità all’esito della 

selezione di cui al presente avviso. 

Il possesso dei requisiti deve essere autocertificato dall'interessato mediante l'utilizzo del modello allegato 

al presente avviso ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. con allegata copia fotostatica di documento 

d'identità in corso di validità, a pena di esclusione. 

L'Amministrazione provvederà all'ammissione o all'esclusione dei candidati alla procedura selettiva in 

argomento sulla base della verifica dei requisiti formali di ammissione indicati nel presente avviso 

trasmettendo gli atti alla Commissione per le valutazioni di competenza.
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CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO 

La Commissione, terminate le operazioni di valutazione dei requisiti previsti nel presente avviso dei candidati 

inclusi nell’elenco degli ammessi alla presente procedura selettiva, stabilirà l’idoneità o la non idoneità dei 

candidati e predisporrà, senza pervenire né direttamente né indirettamente alla formulazione di una 

graduatoria, un elenco degli idonei da       sottoporre al Direttore Generale che procederà all’ affidamento 

dell’incarico libero professionale di R.S.P.P. al candidato ritenuto maggiormente idoneo al ruolo. 

 

 
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE 

L'AREUS si riserva la facoltà di protrarre il termine di scadenza della presentazione delle domande di 

partecipazione, di annullare o revocare il presente avviso, ove ricorrano motivi di pubblico interesse. 

Gli interessati possono scaricare il presente avviso, unitamente allo schema di domanda, dal sito internet 

aziendale. 

 

 
Il Direttore Generale AREUS 

Dott.ssa Simonetta Cinzia Bettellini 




