AREUS

Azienda Regionale
del'Emergenza e Urgenza
della Sardegna

DELIBERAZIONE n. O  del 2 GENNA1O A0I8

OGGETTO: Approvazione manifestazione di interesse da divulgare in ambito regionale

~finalizzata ad acquisire la disponibilita di dirigenti medici e di Collaboratori

/ professionali sanitari infermieri ad effettuare [Pattivitd di elisoccorso in
/ qualita di componente dell'equipaggio HEMS.

IL DIRETTORE GENERALE
DOTT. GIORGIO LENZOTTI

PREMESSO che, con L.R. n. 23 del 17 novembre 2014, é stata istituita 'Azienda Regionale
dell’ Emergenza e Urgenza della Sardegna (AREUS), con l'obiettivo di garantire, gestire e
rendere omogeneo, su tutto il territorio regionale, il Soccorso Sanitario di Emergenza-
Urgenza territoriale;

CONSIDERATO che costituisce attivita strategica di detta Azienda l'implementazione del
servizio di elisoccorso HEMS (Helicopter Emergency Medical Service) e di eliambulanza
regionale, sulla base degli indirizzi fomiti dalla Giunta regionale con deliberazione n. 67/9 del
16.12.2016;

DATO ATTO che le basi per l'effettuazione di attivita di elisoccorso sono state individuate
in coincidenza con i 3 aeroporti isolani, prevedendo, per ciascuna di esse, la seguente
modulazione oraria:

base di Olbia: servizio H 24,
basi di Alghero ed Elmas: servizio H 12;

CONSIDERATO che & in corso la procedura per I'affidamento del servizio di cui sopra e che
sono state avviate le interlocuzioni con i gestori degli aeroporti interessati anche al fine di
verificare lo stato di attuazione dei lavori, la sistemazione degli hangar per il ricovero e la
sosta dei velivoli, nonché per l'individuazione delle aree adibite ad elisuperficie;
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DATO ATTO, quindi, che:

si rende necessario avviare la fase di formazione del personale dipendente delle
Aziende del S.S.R. (in particolare, dirigenti medici e Collaboratori professionali
infermieri) che sia interessato ad effettuare attivita di elisoccorso in qualita di
componente dell'equipaggio HEMS, fino alla concorrenza di un numero massimo di
40 unita per area contrattuale (dirigenza / comparto);

PRECISATO che il reclutamento delle risorse da formare avverra su base volontaria e sara
subordinato ad una dichiarazione di tutti i soggetti attestante il possesso dei requisiti di
seguito indicati :

A) DIRIGENTI MEDICI:

essere dipendenti a tempo indeterminato di una Azienda del S.S.R . (ATS, AOB,
AOU di Sassari e Cagliari) nella posizione funzionale di Dirigente Medico;,

avere un’ eta massima di 45 anni;

prestare servizio nelle discipline afferenti al’Area Critica (Medicina e Chirurgia
d'Accettazione d’'Urgenza, Anestesia e Rianimazione);

possesso di requisiti psico-fisici adeguati attestati dal medico competente;

B) COLLABORATORI PROFESSIONALI SANITARI INFERMIERI:

essere dipendenti a tempo indeterminato di una Azienda del S.S.R . (ATS AOB,
AOU di Sassari e Cagliari) nella posizione funzionale di Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere (C.P.S.1.);

avere un’ etd massima di 45 anni;

prestare servizio nelle discipline afferenti al’Area Critica (Medicina e Chirurgia
d'Accettazione d'Urgenza, Anestesia e Rianimazione), nonché nei Servizi di
Emergenza-Urgenza territoriall;

possesso di requisiti psico-fisici adeguati attestati dal medico competente;

DATO ATTO che:

qualora le disponibilitd pervenute fossero superiori al nhumero massimo stabilito,
sara adottato quale criterio preferenziale quello della minore eta dei partecipanti;

- una volta formato, il personale manterra il proprio rapporto di dipendenza con
'Azienda di appartenenza;

- le prestazioni rese in favore del’AREUS da parte del medesimo personale potranno
essere effettuate sia in orario di servizio che in fasce extra-orarie, con criteri di
rotazione che consentano il pieno e puntuale rispetto della vigenti normative in
materia di orari di lavoro;

- TAREUS procedera successivamente a rimborsare le singole Azuende dei costi

sostenutl per la messa a disposizione del personale coinvoito;

VISTA la D.G.R. n. 3/16 del 23.01.2018 “Norme urgenti per la riforma del sistema sanitario

regionale. Legge regionale 17 novembre 2014, n. 23. Direttive e linee di indirizzo per 'avvio

dell’Azienda regionale del'emergenza e urgenza della Sardegna (AREUS). Approvazaone
definitiva” nelle quali vengono dettate le linee-guida e i primi indirizzi di programmazione
funzionali all'avvio della nuova Azienda;
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RITENUTO pertanto necessario, al fine di dar corso agli adempimenti di cui si discute,
approvare formaimente l'allegato avviso di manifestazione di interesse, affidando al’ATS -
in un'ottica di collaborazione e di integrazione funzionale nel rispetto di quanto previsto
dalla D.G.R. sopraccitata - il complessivo processo di selezione;

VISTI il D. Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni;

larticolo 4 della Legge Regionale n. 23 del 17.11.2014;
I'art. 1 e P'art. 16 della Legge Regionale n.17 del 27.7.2016;

la deliberazione del Direttore Generale n. 1 del 16.11.2017 di insediamento del Direttore
Generale del’'AREUS;

ACQUISITO IL PARERE
DIRETTORE SANITARIO |  DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Piero gu . Angelo i i
IFAVOREVOLB V) FAVOREVOLE [
CONTRARIO CONTRARIO [
|NON NECESSARIO NON NECESSARIO 0
DELIBERA

\

Per le motivazioni espresse in narrativa

1. di approvare l'allegato avviso relativo alla manifestazione di interesse per
I'acquisizione delle disponibilitd da parte del personale medico ed infermieristico
interessato a prestare attivitd di soccorso in  qualita di componente
dellequipaggio HEMS, quale fase preliminare preordinata allavvio della
formazione del medesimo;

2. di dare atto che i soggetti interessati alla predetta manifestazione di interesse
dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:
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A) DIRIGENTI MEDICI:

essere dipendenti a tempo indeterminato di una Azienda del S.S.R . (ATS, AOB,

AOU di Sassari e Cagliari) nella posizione funzionale di Dirigente Medico;

- avere un’ et massima di 45 anni;

- prestare servizio nelle discipline afferenti allArea Critica (Medicina e Chirurgia
d'Accettazione d’'Urgenza, Anestesia e Rianimazione); ‘

- possesso di requisiti psico-fisici adeguati attestati dal medico competente;

B) COLLABORATORI PROFESSIONALI SANITARI INFERMIERI:

- essere dipendenti a tempo indeterminato di una Azienda del S.S.R . (ATS, AOB,
AOU di Sassari e Cagliari) nella posizione funzionale di Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere (C.P.S.1.),

- avere un’ etd massima di 45 anni;

- prestare servizio nelle discipline afferenti all'Area Critica (Medicina e Chirurgia
d'Accettazione d'Urgenza, Anestesia e Rianimazione), nonché nei Servizi di
Emergenza-Urgenza territoriali;

- possesso di requisiti psico-fisici adeguati attestati dal medico competente;

b) di affidare all' ATS il complessivo processo di selezione;

c) di trasmettere il presente atto alle Direzioni delie AOU di Sassari e Cagliari,
nonché al A.O. Brotzu di Cagliari , al fine di consentime la massima diffusione in
ambito regionale;

d) di inviare copia della presente deliberazione alllAssessorato Regionale
dell'lgiene, Sanita e Assistenza Sociale;

IL DIRETJORE GENERALE

TEnne

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell'Albo Pretorio
Informatico del’AREUS

dal V4 101/ Jct8 al Q&/QZ/ 2048

Il Direttore del Servizio Affari Generalie Legali /© —

Dott. Francesco Pittalis
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